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1. Woord van devoorzitter

Het jaar is weer een bewogen jaar geweest in de breedste zin van het woord.

Er zijn veel niewre initiatieven geweest en in deerkgroepen zit veel energie.
Zoals bijvoorbeeld bij de Senioren (50+) met steeds meer bezoekers en de
Voorlichters die record na record breken. Ook Cocktail en de Jong&Out krijgen
steeds meer bezoekers. Het nieuws dat de Jonge Utrechtenaers zich bij ons
wilden aansluiten was ook erg positief. Nu is er oo&nde leeftijdsgroep tot circa
30 jaar een groep bij het COidden-Nederland.Tot slot heeft Utrecht eind 2014
een afdeling gekregen van Respect2Love, een project van COC Nederland voor
[ 1. ¢ Qan bedtireléachtergrond. B blijven we maar groeien. Niet alleen in
aantallen bezoekers, maar ook in het aantal werkgroepen.

Al deze mooie activiteiten kosten wel steeds meer geld. Jaar na jaar voeren we de
discussie ovesubsidis en gezien allgerandegingen die op het moment bij
gemeenten plaatsvinden is de verwachting dat we steeds creatiever met onze
financiénzullenmoeten omgaanEr is geen reden tot zorg. De vereniging is
gezond en werkgroepen worden steeds beter in het vinden van fondsen voor
specifieke activiteiten.

Naast de eerder genoemde ontwikkelingen zijn we ook de regio ingegaan. We
hebben al mooie en open gesprekken gevoerd met meerdere burgemeesters van
grote en kleinere gemeenten. Niet alleen weet men ons steeds meer te vinden;
gemeentean weten ook steeds beter waar het COC voor in te zetten is. Van Weesp
tot BunschotenSpakenburg. Ook in het jubileumjaar 2015, we bestaan dan 65
jaar, zullen wijhiermee doorgaan.

Wij als bestuur hebben in de zomer van 2014 de koppen bij elkaar gestoken
geprobeerd onszelf en toekomstige besturen meer structuur mee te geven. We
realiserenons dat gezien alle ontwikkelingen er een solide bestuur moet staan
waar een steeds groeiende C@€reniging steun aan kan ontlenen en die de

koers verder vorm en irdud geeft.

Het jaar van het bestuur werd afgesloten met het nieuws dat Elena Ponzetti ons
als bestuurslid ging verlaten. Een groot gemis. Helemaal omdat dit EN het
jubileumjaar is EN voor een groot deel van het bestuur het laatste jaar is. We zijn
dan ookdruk bezig om goede en gemotiveerde opvolgers te vinden.



Al met al een dynamisch jaar waar veel is gebeurd. Zonder de inzet van steeds
meer gemotiveerde vrijwilligers zou de vereniging nooit een dergelijke groei en
ontwikkeling hebben kunnen doormaken @&nwil bij deze iedereen dan ook heel
erg bedanken voor de inzet van iedereen.

Erick Valk
Voorzitter COC MiddeNederland



2. 2014 in twaalf hoogtepunten

NegenUtrechtsepartijen ondertekenen Rozetembusakkoord

Vlak voor de gemeenteraadsverkiezingemaartzegden negen
Utrechtse politieke partijen maatregelen toe tegen discrimina
@1y [.Naast f=@tregelen gericht op het verbeteren van
kennis en vaardigheden van professionals zijn er ook actiepu
op het gebied van veiligheid, voorlichdj, zichtbaarheid en sport

Prettig Anders actief op Roze Zaterdag in Eindhoven

{1 YSy YS&G [/ h/Qa daAld 9AYRK:
organiseerde Prettig Anders in het kader van Roze Zaterdag
O2yANBa W¥%2 yeriSIHBsuelel diversisSitbeqtemd
voor professionals in de zorg. Op Roze Zaterdag lie
deelnemers en begeleiders samen met andere ontmoetingsc
mee in de parade.

Cocktail wint AnnieBrouwerkorfprijs

Het vijfjarig jubileum dat werd gevierd met een feest voor alle
maatjes en vrijwilligers kreeg een gouden rand door het winr
van de Annie BrouweKorfprijs.a Ly @A 2F 21t | NJ
uitgegroeid tot een alongewaardeerde organisatie met oog
vooreeny ASdzg S Sy oSt sidaN®i2]1 S R
juryrapport.

Eerste Roze Loper voor thuiszorgorganisatie

In samenwerking met AxionContinu en de Gemeente Utrech
organiseerden deverkgroep 50+een avond over Roze Zorg.
Tijdens deze avondevd de eersteRoze Loper aan de
thuiszorgorganisatiean AxionContinwitgereikt. Ook de
maandelijkse activiteiten lopen zeer goed. Aan het jaarlijkse
Kerstdiner namen 40 senioren deel!
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PLUC: kracht over de breedte

De dames van PLUC weten al jaren een programma van eel
zeerhoog niveau neer te zetten. leder jaar organiseert PLUC
niet alleen meerdere praatgroepen, maaok zeer
uiteenlopende activiteiten die goed worden bezocht. Groot
succes waren de Workshop Percessn het Poolen met 31 en
24 deelnemers.

Eerste Jong&Out Utrechtveekend

In septembettrokken 22 jongeren en 3 begeleiders voor het
eerste Jong&Out Utrecht Weekend naar Zevenaar. Ook dit
weekend isnet als allebijeenkomstervan Jong&Ouytdoor de
jongeren zelf georganiseerd. Van het kennismakingspel tot ¢
bonte avond en van de boodschappen tot de eindschoonmai

COC wint zaak bij het College voor de Rechten van de Mens
Het College voor de Rechten van de Mdweft ons @ alle
puntenin het gelijkgesteld in de zaak die wij tegen Zaalverhut
en de Evangelie Gemeente Utrecht hadden aangesparinén$
kerkgenootschap dat besluit ruimten van een kerk openbaar
te bieden mag huurders in principe niet weigarealdus het
College. Dezaiitspraak brengt vervolging door het OM ¢
daarmee het ontstaan van jurisprudentie een stap dichterbij.

Samenwerking met Jonge Utrechtenaers

In december hebben wij een vergaande samenwerking met
Jonge Utrechtenaers afgesproken. De Jonge Utrechtenaers
organiserenwekelijksborrels en activiteiten voor jongeren in d
omgevingvanUtrecht. De samenwerking zorgt ervodat
jongeren die te oud walen voor Jong&Outen thuis houden
bij het COC.



Jonge

BINNENLAND

Kerk Utrecht moet zaal verhuren aan homo’s

De Evangelische Gemeente
Utrecht mag geen zaal weigeren
aan homojongeren. Dat stelde
het College voor de Rechten
van de Mens woensdagmorgen.
Mr. Bart Bouter, advocaat van
de kerk, noemt het oordeel ,.een
teleurstelling die tot bezinning
moet leiden.”

Homo-organisatie COC Midden-
Utrecht. Beeld ANP 1van2pp | Nederland vroeg een jaar
geleden de Evangelische
Gemeente Utrecht (EGU) of het
mogelijk was om op zor i “de “ te huren voor
homojongeren die _uit de kast willen komen.” Het kerkbestuur keurde de aanvraag af,
omdat homoseksualiteit gevoelig ligt in zijn achterban.

Utrechtenaers




Briefkaarten aan burgemeester

Hoewel onze regio uit 36 gemeenten bestaat concentreren d
meeste contacten eactiviteiten zich in Utrecht eAmersfoort.
Om daar verandering in aan te brengen is het bestuur actief
burgemeesters in het verzorgingsgebied gaan benaderen. D
ansichtkaarten zorgde abor gesprekken in Weesp, Soest,
Culemborg en Huizen.

Burgemeester van Utrecht bezoektsisschoolvoorlichting

De voorlichtingen op basisscholen beginnen op gang te kom
Dat ondervond ook de nieuwe burgemeester van Utrecht die
Vleuten tussen de kinderen in de kring plaats nam en zich e¢
burgervader met een roze hart toond®@okwerd oprieuw het
record verbroken. Met 395 voorlichtingen in het schooljaar
20134 nmn T A2y 12Qy mnonnn £ S¢

Comingout-dag

Op Comingput-dag, dat als themhiseksualiteithad, trokken
een aantal vrijwilligersloor Utrecht om op een ludieke wijze
gesprek met het winkelend publiek te komen. Dat iedereen €
G1tSAy o0SSiaS oA¢ Aad 0S6SSa
fortuin.

Nieuwe website

Begin december is de nieuwe website van de verenic
gelanceerd. De website biedt meer ruimte vamcialmedia en
weergave op mobiele telefoons. De belangrijkste activiteiten
het COC zijn in de nieuwe menustructuur goed terug te vin
en er is meer aandacht voor het onderwerp veiligheid. D
gebruik te maken van het ontwerp van COC Nederlandtaat
er meer eenheid in de federatie.

10



Gaypride,
VIEg ot
Fati P“Sf)'e:aar

L
Qﬂ’ﬂq 9@Wa:gtb¢n

Nico

11



3.1 Veiligheid en zichtbaarheid

+SAfAIKSAR Sy T AOKGolFI NKSAR T A2y (6SS
ifre

3SYSSyalOKI LI Sy RS @GSNBYyAIAYy3IT KSi
Zichtbaarheid zorgt voor meer veiligheid en anderséloe werkt de vereniging
Fy RSTS (6SS GKSYI Q&K

3.1Veiligheid

Véiligheid is één van onzeelangrijkste aandachgebieden.Onze partneryan
PinkInfo-Meld, de Gemeente Utrecht, het OM amtidiscriminatiebureatArt.1
Midden-Nederland zijn hierbij de belangrijke gesprekspartnergdere 68 weken
komt Pirk-Info-Meld bij elkaar om nieuw binnengekomen meldingen en de
voortgang van lopende zaken te bespreken. Ook de burgemeester van Utrecht
heeft een bezoek aan dit overleg gebraen in2014 zijn de eerste stappen
buiten Utrechtgezet De gemeente Amersfoors als deelnemende partij
aangehaakt etmet COC iactief contactyaan zoekemet alle burgemeesters
(verantwoordelijk voor veiligheidh de regio.Gedachte daarachter is datro

elkaar bij eenricident snel te kunnen vinderehbelangrijkisom elkaar vooraél

te kennen. Dit jaar zijn egesprekken geweest met Culemborg, Soest en Weesp.
Zekerisdat dit project in 2015 zal worden doorgeZete ook zichtbaarheid)

Zaken die in het overleg aan dede komen zijn

- Bezoekvanburgemeesterdan an Zaneren Art.1 MiddenaNederland aarde
homokroegen Bodytalk eGaféKalff.

- Klacht over het optreden van de politie op parkeerplaats Nijpoort (A27).

- De discussie over deomo-ontmoetingsplaatdij het Hogelandsepark.

- Meldingen van pesten in Utrecht emm&rsfoort. De melding in Amersfoort
heeft de landelijke pers gehaald.

- De uitspraak van het College voor de Rechten van de Mens inzadactie
die wij tegen Zaalverhuur7 en de Evangelische Gemeente Utrecht hadden
ingediend(zie ookpagina 27.

12
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2{0743
STEMBUSAKKOORD
UTRECHT

In 2013 was Utrecht Roze Stad met Roze Zaterdag, Midzomergracht Festival en de aanleg van
het regenboogzebrapad. Maar ook in het roze jaar kregen lesbiennes, homo's, biseksuelen,
transgenders en queers in Utrecht te maken met discriminatie en intolerantie. En daar
leggen we ons niet bij neer. Want in Utrecht mag je zijn wie je bent en moet je je veilig
kunnen voelen om dit uit te dragen, altijd en overal. Vrijheid om jezelf te zijn in Utrecht
moeten we bewaken en bevechten.

Over veel maatregelen zijn we het als politieke partijen eens. Maar dat betekent

niet altijd dat ze ook worden uitgevoerd. Met dit akkoord zeggen we toe dat wij alle
maatregelen in de gemeenteraad zullen steunen, en dat we ze prioriteit geven. Of we
nu wel of niet in het gemeentebestuur komen. Want deze maatregelen overstijgen
ideclogische tegenstellingen en zijn van belang voor alle Utrechters en Utrechtenaren.
We hopen en verwachten dat ook alle roze organisaties en instellingen met ons mee
willen werken aan het realiseren van deze regenboog van maatregelen. Want samen
geven we kleur aan onze mooie stad.

. Aandacht voor seksuele en genderdiversiteit
op scholen

. Veiligheid voor LHBT's

. Training van professionals

. Aandacht voor LHBT-senioren

. Verbeteren opvang LHBT-vluchtelingen

. LHBT-rechten speerpunt van internationale
contacten

. Ondersteunen van Zichtbaarheidsinitiatieven

. Tolerantie en zichtbaarheid bevorderen bij
top- en breedtesport

De week voor de gemeenteraadsverkiezingen heb®BBA, D66, Groenlinks,
Nederland Duurzaam, PvdA, PvdD, Student&Starter, SP en de VVD het Roze
Stembusakkoord getekend. Met het stembusakkoord zeggen de Utrechtse
politieke partijen maatregelen toe tegen digninatie en voor emancipatiean

LHBT'sHet stembusakkoord is tot stand gekomen rhedp van COC Midden

Nederland en Movisie. Het akkoogeeft niet alleen een nieuwe impuls aan reeg
ingezette initiatieven maalbiedt onsook de mogelijkheid om het collegn de

IS

gemeenteraad waar nodig de komende jaren aan te sporen.

13



Aangiftebereidheid

Burgemeester Jan van Zanen en twee politieagenten vaie i Blauw waren te

gast op onzdedenvergaderingn november Ondanks dat uit onderzoek van o.a.

het CBS blijktda [ | . ¢ Q& T AOK YAYRSNI @SAt A3 @285t
KSGSNRPQa ¢2NRG RAG yASh 060S@SaiAiiaR R22N
Utrecht.In 2014 zijn er maagnkele meldingen binnen gekomen. Doordat veel
[1.¢Qa 3ASSy YSt RA ya@varvdisdridigaticoffgeveld i§ Beh T i S
volgens burgemeesteéran Zanerechterlastig conclusies aan het aantal

meldingente verbinden Het doen van een melding of aangifte van discriminatie

of geweld blijft daarom erg belangrijm die reden heeft veiligheidok ee

prominente plek op onzaeieuwe website gekregen.

Gemeente politiek

Veiligheidis ook voorde Utrechse politiek een belangrijk onderwerpliet voor
niets is veiligheigenitem in het RozeStemhusakkoord(zie ook pagina J3lat
negen politieke partijen voor de gemeenteraadsverkiezinget elkaar sloten
Daarnaast was het onderwerp veiligheid voor Stadsbelang Utesshtedenom

in aanloop naar de verkiezingen aandatshtragenvoor de overlast van
YaS1aSyRS K2 ¥ahdsa Rarkdmyvonkrien klhagd@wolgens de
partij over viezigheid en condooms. Ook zoudeannen die in het park wandelen
wordenlastig gevallen door homoseksuelen. Lijsttrekker Cees"Be&s past niet
in het publieke domein en al helemaal niet in @&onwijk. Dit moet kappen.”

14



Hoewel wij de overlast afkeuren vinden wegelijkertijd dat eruimte voor home
ontmoetingsplaatsen moet zijn en dat er alleen ingegrepen moet worden bij
duidelijke overlastMisschien viel het ook allemaal wel mee met dertagt. Geen
andere politieke partij, de gemeente of de politie heeft zich verder over de
Wverlastuitgesproken.

3.2 Zichtbaarheid

leder jaar organiseren wij activiteiten op het gebied van zichtbaarheid. Deels zijn
deze activiteiten bedoeld om de zichtbaarheid van de roze gemeenschap in Utrecht
te vergroten of om het werk van het COC onder de aandacht te brengen bij de eigen
achterban.

3.2.1 Activiteiten

Gedurende het jaar organiseren vrijwilligers veel activiteiten voor de doelgroepen

van de divers werkgroepen. Daarnaast organis@ wij een aantaklgemene

activiteiten of leveren wij eerbijdrage aan activiteiten van derdeBenoverzicht:

- NieuwjaarsreceptieSamen met het Homo Utrecht Platform organiseerden
wij de nieuwjaarsreceptie van alle roze organisaties in Utrecht.

- DodenherdenkingSamen mettichtingPann leggen wij namens alle roze
organisaties een krans tijdens tlationaleDodenherdenkingp 4 meibij het
oorlogsmonument in Utrecht.

15



Roze Zaterdag, (0 dzZRSy 1Sy @2SG ot ft SNBYAIAYy3I hRe
kader van de internationale daggenhomofobie inhet voetbaleen Roze

Zaterdag. Samen met andere rozganisaties heeft het COC bijgedragen aan
deze dag.

VerkiezingsdebatNegen politieke partijen gingen op #bruari2014 in

Theater Kikker met elkaar in debat over uiteenlopende onderwerpen. De
verschillen tussede politieke partijenblekenklein en mosten vooral

gezocht worden in het takgakket dat de gemeente volgens de partijen op

zich zou moeten nemettlet debat kreeg een succesvol vervolg toen de

negen partijen op 14 maart het Roze Stembusakkoord sloten.

Midzomergrachtfestivalleder jaar orgniserende werkgroepen activiteiten
ten behoeve van het Midzomergrachestival. In 2014 organiseerde Cocktall
voor de tweede keer dwaterfietsenpride. In korte tijd is dit evenement
uitgegroeid tot één van de meest zichtbare van het festivalwBekgroep

50+ organiseerde eethema-avond over de thuiszorgn Info-oor verzorgde
samen met de Evenementemerkgroep eerkraam op de Parkdag Dankzij
een afspraak met de gemeente Utrecht over een restant aan subsidie over
2013 konden wij zelfs het opergefeest sponsoren.

UlTmarkt.Namens het COC stog evenementenwerkgroep met een stand
op de UlTmarkt. Tevens sponsorden we de Jonge Utrechtenaers op de
Uitmarkt.

Roze donderdagVrijwilligers van Infapor waren met een stand aanwezig op
de rozedonderdag in Amersfoort.

16



Comingout-dag. Traditioneel organiseren wij op Comiogt-dag het roze

ontbijt voor de dverse roze organisaties en de Gemeebteecht. Dit jaar

werd het ontbijt in boekhandel Savannah Bmhouden Tijdens het ontbijt

werd het nk Point door Kees van den Berg (beleidsmedewerker gemeente
Utrecht) en onze voorzitter Erick Valk geopend. Het Pink Point is een initiatief
van Savannah Bay en is de plebr alle digitale en fysiekaenformatie over

ww2i S !Op&@ddagna Bingout-dag zijn vrijwilligers in het

centrum van Utrecht met het thema biseksualiteit actief geweest.

B' “Z1 IAN)
OOK EEN VAK

ﬂ:( 10 OKTOBER COMING OUT DAG 2014

Netwerkactiviteiten

Bestuursleden en vrijwilligers netwerken ook op diverse bijeenkomsten:

Het bestuur neemt deel aan de vergaderingen vah.H8¥adviescommissie.
Bijeenkomst in Nijmegen over het Convenant Regenboogsteden.

Politiek café van Groenlinks over de biculturele samenleving.
PAGNBATAY3 Ay | GNBOKG @Iy KSG o62S81e2S
Robert Paul Balder nam hier nameret KOC deel aan de paneldiscussie.

Het COC was aanwezig op de kennismakingsmiddag die voor de burgemeester
van Utrecht door de LHBAdviescommissie was georganiseerd.

Het voorlichtersbestuur onderhouaontacten met de gemeente Amersfoort

en was hamens héEOC aanwezig bij meerdere bijeenkomsten.

Tot slot is let bestuurgestart actief alle burgemeesters in het verzorgingsgebied
actiefte benaderen. In 2014 zijn drie briefkaarten met een thema (kennismaking,
veiligheid en voorlichting) aan alle burgemeestgestuurd. Doel is om de
burgemeesters te prikkelen en op een laagdrempelige manier het COC onder hun
aandacht te brengen. De kleine kaart heeft inmiddels gesprekken opgeleverd in
Soest, Weesp en Culemborg.

17



3.2.2C0OC MiddefNederland en de media

Op divere manieren vragewij aandacht voor dactiviteiten van de werkgroepen

en de verenigingBijvoorbeeld via Facebook, de website en middels persberichten

(zie ookparagraaf 6.6)Soms wordt door de media of studenten van een

journalistieke opleiding om een reactie gevraagd over een actueel onder&erp.

overzicht:

- Bestuurslid @y 1 Sy Ol &1 6SNR @22NJ RS OF YSNJ
geinterviewd over de homontmoetingsplaats bij het Hegandsepark.

- Voorzitter Erick Valk en bestuurslichh Henczyk waren te gast bij Bingo FM
voor een radieinterview.

- Bestuurslid Ivan Henczyk werd geinterviewd door RTV Utreaht. het
rapport van het Centraal Bureau voor de Statistiek over hataeptdie in
Nederland.

- Kranten berichten over de deelname van burgemeester Jan van Zanen aan
een voorlichting op een basisschool.

- Over het winnen van de Annie Brouworfprijs door Cocktail werd door
RTV Utrechén de Digitale Utrechtse Inteet Courantverslay gedaan.

- Penningmeester Jakko Gelwkerd geinterviewd voor het blog
Yt 2 OSNR2YYSQo

- Voorlichter Erik Schophuizen schreef een column voor de website van
W+22NI AOKGAY3I Ay RS 1tlaqQo

- De column van voorlichter Marita Terpstra werd niet alleen in onze eigen
nieuwsbrief geplaatst, maar werd ook door Keiroze uit Amersfoort verspreid.

- Diverse kranten berichten over de inhoudelijke behandeling door en de
uiteindelijke uitspraak van het College voor de Rechten van de Mens in de
zaakdie wij hadden aangespannen teg Zaalverhuur7 en de Evangelie
GemeenteUtrecht (zie ook pagina?).

Ook werkgroepen maken veel gebruik van (social) media om hun activiteiten

onder de aandacht te krijgen van de doelgroep. Denk hierbij aan:

- Jong&Outwww.nietalleenanders.nlwww.jongenout.nlen een besloten
Facebook Pagina.

- PLUCwww.femfusion.nl

- Prettig Anderswww.zonderstempel.nén een openbare Facebook pagina.

- Cocktail. Maakt gebruik van een besloten Facebook pagina.

18



4. VOORLICHTING EN HULPVERLENING

COC MiddefNederlard heeft drie werkgroepen die zich bezig houden met
voorlichting en individuele hulp. Deorlichtingswerkgroepgeeft voorlichting aan
scholen in het basign voortgezebnderwijs.Info-oor beantwoordt hulpvragen die

per telefoon, email of via de websitbinnenkomen. Daarnaast hebben zij iedere
eerste en derde donderdag van de maand een spreekuur in Savannah Bay. Het
consultteambiedt kort durende psychologische ondersteuning.

4.1 Voorlichting

Devoorlichtershebben eerzeergoed
jaar achter de rugDankzij het online
aanvraagformulier en deervingsactie | - 461 uur voorlichting dankzgxtra
met postersstromen de aanvragen promotie

voor nieuwe voorlichtingen binner - Basisschoolvoorlichtingen worde
Zijnwederom meer voorlichtingen gewa}ardeerdnet eend L
gegeven dan 0oit tevorerin 2014 - Stabiele groep van 36 vrijwilligers
werdenin totaal461 uren voorlichting

gegeveneen stijging van 54% ten opzichte van 2013.

Het meestkomen weop scholen in Utrecht, gevolgd door Amersfoort, Zeist en
Laren. In totaal hebben wijn 22 vershillende plaatsen in de regio voorlichtingen
gegeven.

Belangrijkste resltaten 2014
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Aantal uren voorlichting per plaats in 2014
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Ook de basisschoolvoorlichtingéemen goed op ganga R014hebbenwij er
achtgegevenDaarnaast zijn eeen aantal voorlichtingen gegeven apdere
instellingen, zoals deniversiteitvan Utrecht, de &0, een schooloor jongeren
met een verstandelijke beperking émternationaleschakelklassen.

Kwalitdgt van de voorlichtingen

Enquétes onder docenten geven aan dat de houding van leeriten opzicht
vanhomoseksualiteit stijgt van een 6.6 voor de voorlichtingen naar een 7.6 na de
voorlichtingen Drie docenten gaven onze voorlichters zelfs 86hOnze
basisschoolvoorlichtingen werden met gemiddeld een 9 beoordeeld

De kwaliteit van de voorlichtingen wordt niet alleen gewaarborgd door het interne
opleidingstrajectvoor aspirant voorlichterdOokhebben de voorlichters in 2014

de workshops op de landédg voorlichtersdag gevolgeh werden er eigen
trainingsavonden georganiseerd over dogseksualiteiten transgenderisme

Bestuurlijke veranderingen

Wendy Boelhouwer is verkozen als detitevanhet voorlichtersbestuuen is een
echte aanwinstHet aspiantentrajectis door Wendygestroomlijnd, waardoor we

nu werken met een vast intake team om nieuwe aspiranten te screenen en op te
leiden tot voorlichtersDe afgelopen jaren wisselde de verantwoordelijkheid voor
het factureren van de voorlichtingen regeditig met wisselend succes van
persoon. In het laatste kwartaal van 2014 heRéith Rexwinkeadeze taak op zich
genomen en in zeer korte tijd de facturatie op orde gebracht. Dankzij haar inzet
zijn ook een aanzienlijeantalfacturen van voorgaande jarensalog betaald

In 2014 zijn ook de contacten met de gemeente Amersfoort voortgezet en is er
0.a. contact gelegd met Altrecht. Tot slot is er kennisgemawdttde vrijwilligers
vanJong&Outizodat over en weer elkaars activiteiten bij jongeren en op scholen
beter zichtbaar gemaakt konden worden.

Groepsgevoel
Er is veel beweging geweest in de voorlicktggnep. \éel oudekrachten zijn

helaas vertrokkemrn veel nieuwe mensen hebben zich aangemeld. De energie in
de voorlichtersgroejis positief, en iedereen heeft er zin in om zo veel en zo goed
mogelijk voorlichting te kunnen geven.
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De sociale samenhang blijkit de vele activiteiten die de voorlichters gezamenlijk
ondernemen. Naast de maandelijkse borrel aan het einde van de derigg is de
landelijke voorlichtersdag gecombineerd met een weekendje weg, is er een
filmavond georganiseerd en is de start van het nieuwe schooljaar gevierdlotot
zijn diverse voorlichters aanwezig nfeuwjaarsreceptie en het ontbijt van
comingout-dagin Utrecht en Amersfoort

4.2 Info-oor

Info-oor beantwoordt hulpvragen die per
telefoon, email of via dewebsite bij COC
MiddenNederland of het landelijke| - 54 gesprekken; Blopers
Switchboard binnenkomen en biedt ee{ - Groei naar &rijwilligers
luisterend oor aan iedereen die dat nodi| - £elfstandigheid bewaren en
heeft. ledere eerste en derdd tochSwitchboardnpassen
donderdagavond van de maand is er een

spreekuur in Savannah Bdye werkgroep verwijst indien g door naar interne
werkgroepen of externe instantieok levert de werkgroep een bijdrage aan
algemene activiteiten van het COC gericht op informatieverstrekking. Denk hierbij
aan het bemensen van een stand op evenementen als het Midzomerdrestintd,
RozeDonderdag of de Utdlagen.

Belangrijkste resultaten 2014
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Samenwerking Switchboard

In juni is na overleg m&EOC Nederland beslot@m de voorgenomen fusie van
Info-oor met Switchboard af te blazen. Daarvoor in de plde¥srt COC
Nederland eerdandelijke coérdinator vooBwitchboarddie 3 a 4 keer per jaar met
de codrdinatoren varde bij Switchboard samenwerkend2O@ overleg. De
resultaten van dit overleg kunnen de coérdinatoren zelf terugkoppelen naar de
vrijwilligers die de diensten draaie@okkomt er iederjaar een dag(deel) waarin
alle vrijwilligers elkaar ontmoeteom van elkaar te leren eBwitchboardverder
vorm te gevenDe werkgroepblijft dus verder werken onder de naam Irfor en
draaitde Switchboard diensten erbij.

Resultaten

In totaalzijn er54 registraties ingevuldNegen keer is het inloopspreekuur
bezocht. Van de vragenstellers is een derde tiesden de 20 en 30 jaagen
gelijkdeel noemt geen leeftijdn toenemende mate worden er vragen gesteld
door asielzoekers of mensen uit het bemland

Enkele voorbeelden van vragen:

- Een lesbisch stel belgeij willen vliuchten uit Rusland.

- Een man wilde graag als vrouw verder leven

- Asielzoeker in een opvaogntrumis op zoek naar een buddy
- Comingout vragen vangongerenonder de 20 jaar
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4.3 Consult

Het consultteam bestaat uit twee coaches (vrouw en man) die mensen helpen hun
homoseksuele gevoelens te onderkennen, mensen adviseren en weerbaar maken
tegen discriminatie. Per cliént worden er

maximaal drie gesprekken gevoeRharna
worden de cliénten indien nodig

doorverwezen of terugverwezen naal - 9 cli€énten geholpen
reguliere zorg. - Maatschappelijke besparing

By emdynn

Belangrijkste resultaten 2014

Resultaten

In 2014hebben ver vrouwen en vijfnanneneen beroep gedaan op het

consultteam Op een gesprek nzijn alle consultentot tevredenheid van de clién

afgerond Bevredigends bovendierdat de gesprekken steeds in meer of mindere

mate tot een belangrijke doorbraak in de (zelf)acceptatie van Lg¢Bdelens

leidt.

Doordat ors werkgratis dar vrijwilligers wordt gedaars de maatschappelijk
besparing te begrote®8 L] OANDIF emdynn 02L) 6l ara @ly

Aandachtspunten

Het Consulttteam maakt gebruik van een protocol voor hulpverlenende
gesprekken. Belangrijkste kexerken van dit protocol zijn:

1. de gesprekken zijn strikt vertrouwelijk;

2. de gesprekken ziin 1 op 1

3. de gespreksvorm is nedirectief.

In de contacten met één cliént is er onbewust door de coach en een bij de zaak
betrokken bestuurslid inbreuk op ditrotocol gemaakt. Het coaching gesprek
heeft hierdoor niet 1 op 1 plaatsgevondeBit heeft gevolgen voor de kwaliteit
van de hulp aan de cliérgehad. Hieruitblijkt dat het belangrijk is vaker
aandacht te besteden aan het bestaan en de inhoud varpr@bcol en er voor te
zorgen dat alle vrijwilligers die bij hulpverleningstrajecten betrokken kunnen zijn
(Consultteam, Infabor en bestuur) van hetrptocol kennisemen. Naar aanleiding
van dit voorval heeft het gespreksprotocol extra aandacht en een update gekregen.
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5. Doelgroepen

COC MiddeiNederland heeft een aantalerkgroependie zijn gericht opde
specifieke behoefte van een bepaalde groep50+ jongeren [ | . ¢ Q&enY S i
fysieke of verstandelijke beperking vliuchtelingen en vrouwen). Doel van deze
groepen ishet organiseren van laagdrempelige activiteiteneen sociaal veilige
omgeving waar bezoekers zich op hun gemak kunnen voelen en steun krijgen om
gelijkgestemdde ontmoeten.

5.1 50+ MiddenNederland

Doel van de werkgroep B0-plusserseen

mogelijkheid bieden elkaar te ontmoeter Belangrijkste resultaten 2014
en met elkaar te pratenDaarnaast is een| _ Rondvaart in Amersfoort en
subgroep beg met het promoten van de|  kerstdiner met 40 bezoekers
Roze dper bij zorginstellingeren werkt de [ - Debat tijdens het Midzomer
vereniging The Elders aan de realiserif  gracht Festival

van een woongroep voor roze 50+

De werkgroep organiseert iedere tweede zondag van de maamh
zondagmiddagcafé en iedere vierde vrijdag van de maand de roze eettafel. Ook is
er een wandelgroep met gemiddeld-1@ deelnemers die ieder eerste zaterdag van

de maand een wandeling van-1% km organiseert, een kleine filmclub en worden

er gezamenlf§ musea bezocht. Tot slot is er een nieuw project gestart om 50+
mensen die wel willen komen maar dit niet kunnen te bereiken.

Het aantal bezoekers van het zondagmiddagcafé en de roze eettafel stijgt ieder jaar
verder.| 2230 SLJzy 1Sy 41 NBy RS StaxBchtggtdi 8 & ¢
levensverhalen van roze senioren dret kerstdiner waaraan 40 senioren
deelnamen. Negen enthousiaste vrijwilligers werken samen om het groeiende
aantal bezoekers te kunnen ontvangen.

Roze dper
In 2014heeft de werkgroegijdens het Midzomergrachiestivalin samenwerking

met de Gemeente Utrecht en Axion@mu een avond over roze zorg
georganiseerd
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Met persoonlijke verhalen werden een aantal thema's waar senioren met
zorgvragermmee te maken krijgen besproken. Hedciaal netwerk verschilt vaak van
hun leeftijdsgenoten. Er zijn niet altijd kinderen waarop voor mantelzorg kan
worden teruggevalleren in contact met hybverleners moeten senioresteeds
opnieuw uit de kast komen. Dmmingout wordt een bewuste afweging en na een
negatieve ervaring kiezen senioren er soms bewust voor om functioneel in de kast
te blijven. Helaas blijken daarnaast niet alle hulpverleners hun persoonlijke normen
opzij te kunnen zetten voor em professioele werkhouding en ni het
beroepsonderwijs is nog weinig aandacht voor dit onderweffjdens de
bijeenkomst werd de eerste Roze Loper aan een thuiszorgorganisatie van
AxionContinu in Utrecht uitgereikt. Een belangrijke stap omdat de meeste senioren
op eng moment gebruik zullen maken van thuiszorg.

5.2 Jongeren

In het vierde kwartaal vag013 zijn wij begonnen métet organiserernvan

meetings voor jongeren tot 19 jaar met de naam Jong&Out Utrdebliere laatste

zondag van de maand wordt hiervoor gebrgiémaakt van de ar(Bodytalk).

Begon de eerste meeting nog voorzichtig rhétdeelnemers, irk014waren

gemiddeld 40 jongeren per meeting aanwefigS &G a A RT 2 YS N&NJ OK (G ¢
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maar liefst 62 deelnemers;eh hoogste aantal deelnemers van 2014. Het
weekendje wegde daaropvolgende maandaarZevenaardat mede mogelijk
werd gemaakt door een bijdrage van Movisie en het Bob Angelofevaispok
zeer geslaagd. Hieraan nam2® jongereren drie begeleiders deelong&Out
Utrechtis daarmee in korte tijd uitggroeid tot €én van de meest succesvolle
Jong&Out meetings van Nederland.

Opzet
Jong&Out is een landelijebelvan COC Belangrijkste resultaten 2014
Nederlanden wil[ | . toQriegentien

- Gemiddeld 40 jongeren
jaar zowel online als offlineop een [ . Goed georganiseerd

veilige maniermet elkaar in contact| weekendje weg
brengen. Maandelijks worden er in
verschillende gemeenterbijeenkomsen georganiseedt die de jongeren zelf
AYy@dz £t Syd {2YEASHTARFAKBIlaHOVOKAE X 2y20KS G «a
hebben de jongeren o.a.karaoke, een dragkingueerwedstijd en een
spelletiesmiddag georganiseerd. Naast de meetings kunnen de jongeren elkaar ook
online ontmoeten viavww.jongenout.nlen een besloten Facebookpagina.

Volwassenen zijn bij di
bijeenkomst aanwezig als
begeleider.In 2014 waren er
vier begeleiders actief. Laura
van Nieuwenhuijze heeft def®
rol van codrdinator van Edith’
Borghuis overgenomen. Alle
begeleiders moeten een
Verklaring Omtrent Gedrag *
overleggen. T
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Persbericht 10 september 2014
Mensenrechtencollege: kerk mag homojongeren niet weigeren

Het College voor de Rechten van de Mens oordeelt dat de Evangelie Gemeente

Utrecht (EGU) geen zaal mag weigeren aan homojongeren. De EGU weigerd
verhuurvaneenpdAR Ay | GNBOKG Iy [/ h/ Qa W2y
voor LHBT4ongeren. Het COC is blij met de uitspraak. Volgens College maak]
EGU zich schuldig aan verboden discriminatie op grond van homoseksuele
ISNAOKGIKSARD® a9 Sy it8a\iinied yad et ke Kenbhal
Fry S 0ASRSYS YI3 KdzdzZNRSNAE Ay LINR

/' hl Q& W2y 3ghdzi LINRBOSSNRS @2NARI 21 | ]
eigenaar van het pand weigerde de EGU verhuur aan de-jardBdren De
Y2OU0ABSNRY3IY aK2Y2aS{adzrf AGSAG A& Ay
Het is ons gebouw en wij bepalen aan wie we ruimtes verhuren. We kiezen d
voor neutrale organisaties en zouden bijvoorbeeld ook geen ruimte aan de
pedofielenverenigid @S NKdzZNBy ®é¢ / h/ aARRSY bS$S
klacht in bij het College voor de Rechten van de Mens en wordt nu in het gelij
gesteld.

Erik Valck, voorzitter COC MiddbrS RS NX | Yy RY W5A G A& S
Midden-Nederland, Jong & Out en vode LHB¥fmancipatie. Het is mooi om te
zien dat het College hiermee aan de jongeren van Jong&Out bevestigt dat

RAZSONAYAYIFGAS 2L INBYR OFy K2Y2aS1 adsSt

OokCO@22NI AGGSNI ¢Fyal LyS1S Aa ofaAae
vroeg geconfronteerd met discriminatie. Het is voor hen heel belangrijk dat he

College onomwonden bepaalt dat dat niet mag. De kerk moeten zich als ieder

FYRSNI Yy RS S0 K2dzRSy ¢

Intussen heeft Jong&Out in Utrecht een onderkomen gevonden voor haar
maancelijkse activiteiten in de 49 I NJ» 22 Qohgeremkorheh daér iedere
laatste zondag van de maand samen. Ze organiseren zelf activiteiten onder
0S3St SARAY3 @Iy KSG /h/ ® WISG Aa 0
op eenplek vrijvandistfiA y I G ASZé | £ Rdza 9NR ] - £ ¢
Nederland.

YSi
t

5t 1y
o1 =
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Voor jongeren die Jong&Out ontgroeien

COC MiddeiNederland en de Jonge Utrechtenadebbenin november2014 een
samenwerkingsovereenkomst geslotdranaf 1 januari 2015 zullen de Jonge
Utrechtenaersde factoalseenaparte jongerenvereniging van COC Midden
Nederland gaan fungeren.

De Jong Utrechtenaers organiseren iedeneek een borrel of activiteit voor

homo, lesbische, biseksuele en transgenderjongeren uit de omgeving Utogcht
ongeveer30 jaar De activiteiten en borrels kenmerken zich door de vriendelijke,
open sfeer die er heersbankzij deze samenwerking kunnen jongeren die
Jong&Out ontgroeien nu gemakkelijk doorstromen naar een goed georganiseerde
en begeleide groep. Daarnaast biett samenwerking de mogelijkheid om

regionaal ook activiteiten voor het andere G{aBel Expresz§ongeren tot 25te

gaan organiseren.

53 [ . ¢Qa YSG SSy FeaasS1S 0SLE
De werkgroep Homo&#hdicapgeeft gemiddeld één keer per maand informatie en
advies per telefoon of -enail aan mensen met een fysieke beperking. Vaak zijn de
hulpvragen van wege de handicap erg ingewikkeld. Ook zijn de hulpvragen zeer
uiteenlopend. Veel vragen hebben betrekking optrooetingsmogelijkheden en
toegankelijkheid. De werkgroep heeft een nationale adviesfunctie.

In voorgaande jaren nam de behoefte aan gemeenschappelijke activiteiten
geleidelijk af. Mede door het brede spectrum aan handicaps en spreiding van de
deelnemersdoor het land bleek het lastig activiteiten te organiseren waarvoor
voldoende interesse was. In 2014 is opnieuw de behoefte middels een enquéte
gepeild. Uit de enquéte zijn geen nieuwe inzichten naar voren gekomen.
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54 [ 1 . ¢ Q& vérStandefjkeheperking

De werkgroep Prettig Anders organiseert iedere maand een ontmoetingscafé voor
mensen met een licht verstandelijke beperkingor deze doelgroep is het lastig

2Y FYRSNBE [I.¢Qa (S 2yidY2SiSyo |1 SG NB3
omdat 7j eerder met verkeerde mensen in aanraking kunnen komen omdat zij soms
het gevaar niet zien.

Hoewel regelmatig geinteresseerde deelnemers en begeleiders van cliénten zich
melden is dit helaas niet terug te zien in een stijgend aantal deelneérkomt
doordat de leeftijdsopbouw van de groep zeer breed is wat niet iedereen aantrekt.
Meestal zijn er tussen de 6 en 12 deelnemers.

Opzet
Het programma bestaat ieder jaar uit eep

mix van sportieve, inhoudelijke, culturel{ Belangrijkste resultaten 2014
en teambuildingsactiviteiten. In 2014 | - Speeddaten op Midzomergach
hebben wijo.a. de Dom beklommen, eerl - €ongres tijdens Roze Zaterdag
rondvaart gemaakt, gebowld en eef iN Endhoven

homokroeg bezocht. Tijdens he
MidzomergrachtFestival hebbenwij een speeddate evenement georganiseerd.
58178 YARRIFI3 6Sad2yR dzad SSy é2N)] aKz2L) R
Undatable® @ | y Daarbabgingen de deelnemers oefenaret de andere
deelnemers. Ook zijn we met een groep op bezoek geweestlebijandelijke
ontmoetingsdag op Roze Zaterdag in Eindhoven en hebben wij daar namens COC
Midden-Nederland deelgenomen aan de parade.

Opbouw werkgroep

In het laatste kwartaal van 2014 is besloten de activiteiten te verplaatsen van de
tweede zondag van deaand naar de derde vrijdagavond van de maande hoop

dat Prettig Anders zich hiermee kan onderscheiden van de andere
ontmoetingscafésMeerdere CO@, waaronder Amsterdangrganiseren namelijk

op dezelfde zondag ontmoetingscab. Risico is dat niet alldeelnemers op
vrijdagavond aanwezig kunnen zijn.
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Ook is besloten om van locatie te wisselen gebruik te gaan maken van de
Silokerk Debereikbaarheid van deverfkelder van Schting De Arnbleek minder
geschikt voor de doelgroep en de ruimte leend&hz minder goed voor
bijeenkomsten anders dan borrelen.Eind 2014 had de werkgroep 4 vaste
vrijwilligers.

Roze Zaterdag Eindhoven

{FYSYy YSO /h/ Q& dzAlG 9AYRK2@Sy>s ! YaidSNR
l'YRSNBE Ay KSG 1FRSNI @ty w2l S %l G§GSNRI 3
over seksuele diversiteit, bestemd voor professionals in de zorg.

5.5Vluchtelingen

De werkgroep Cocktail wil het isolement veHBTasielzoekers en viuchtelingen
doorbreken en hen met behulp van maatjdsop-1 contact)op een veilige manier
introduceren in de Nederlandse samenlevibgarnaast organiseert de werkgroep
activiteiten om dedeelnemers met elkaar in contact te brengen en wordt er
samengewerkt met COC Nederland, het Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers,
Vluchtelingenwerk en andere relevantie organisaties om de bekendheid van
Cocktail en de opvang van LH&Jelzoekers te verbeten. In 2014 werden 28
vluchtelingen begeleidvaarvan 1®toor een buddyEr is helaas een wachtlijst.
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2014 was een zeer goed jaar voor Cockielwerkgroep won de Annie Brouwer
Korfprijs van Stichting de Overkant, de organisator van het Midzomergracht
Festival,bedoeld voor mensen of organisaties die zich bijzonder inzetten voor de
SYFYOALIF GAS Sy OOSLIIIGAS @Fy pah. ¢Qa A
€ o ® werdigedeeld met de andere genomineerd@rpheus, de landelijke

vereniging voor hulpveghing bij home en biseksualiteit in mamrouw relaties en
studentenvoetbalvereniging Odyssesh m

Tijdens het Midzomergracliestival vierde Cocktadlok haar eerste lustrum door
aandacht te vragen voor de situatie van LHBT's in het buitenlgjtténs de

ludieke waterfietsenpride werd m®nnn Ay 3aAST I YSER @22N) RS
Jinja,OegandaHet geld is lokaal besteed aan eten en drinken voor LeéitBdie

op de vlucht moesten slaan, naar huur voor huizen en het over de grens in

veiligheid bengen van inmiddels 200 menséwa dewaterfietserpride, één van

de meest zichtbare evenementen van iMidzomergrachtestival, was er

gelegenheid om vluchtelingen te ontmoeten er een besloten feest voor alle

deelnemers en vrijwilligers
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