
 

Vacature vrijwilligers werkgroep Politiek 
COC Midden-Nederland zoekt vrijwilligers voor de werkgroep Politiek! 

 
De werkgroep – een team van drie tot vijf leden onder aanvoering van een coördinator, die 
werkzaamheden voor het thema Politiek uitvoert en daarmee werkt aan de kansengelijkheid voor de 
LHBTIQ+ gemeenschap in het beleid en de uitvoer ervan door de 35 gemeenten en provincie Utrecht 
in het werkgebied van COC Midden-Nederland. 
 
Concreet zorgt de werkgroep in afstemming met het bestuur voor: 

 

Stembusakkoorden 

⎯  het (her)schrijven van de te ondertekenen stembusakkoorden in de aanloop naar nieuwe  
verkiezingen;  

⎯  het (her)schrijven van de onderlegger bij de stembusakkoorden, waarin mogelijke acties ten  
behoeve van de uitvoering van het stembusakkoord concreet uitgewerkt zijn;  

⎯  het plannen en organiseren van momenten van ondertekening door deelnemende partijen aan 
de  
verkiezingen voor de overheden;  
 

Regenboogmonitor  
⎯  het eens per twee jaar uitvoeren en vastleggen van de beoordeling van de overheden conform de  
door het bestuur vastgestelde werkwijze;  

⎯  het eens per vier jaar evalueren van de geldende werkwijze, eventuele verbetervoorstellen aan 
het  
bestuur voorleggen en deze, mits het bestuur deze vaststelt, doorvoeren;  

⎯  het opmaken van het beoordelingsrapport, deze ter vaststelling voorleggen aan het bestuur en  
doorvoeren van eventuele aanpassingen op aangeven van het bestuur; 
 

Maatwerk/verzoeken per gemeente/provincie  
⎯  het eens per vier jaar na installatie van de nieuwe Colleges gericht uitnodigen voor een  
kennismaking met en aanbieden van diensten door onze vereniging;  

⎯  het beheren van communicatie omtrent en uitvoeren van door de overheden gedane verzoeken/  
gestelde vragen;  

⎯  het desgevraagd deelnemen aan en/of organiseren van inwonersavonden, 
raadsinformatieavonden  
en/of informatiemarkten van de overheden;  

⎯  de penningmeester informeren over de uitgevoerde opdrachten en opdracht tot facturatie ervan  
aan de betreffende overheid conform de geldende “menukaart” geven;  
 

Wat ga je doen?  
⎯ op jouw manier draag jij bij aan bovengenoemde werkzaamheden van de werkgroep door  

⎯ het organiseren van bijeenkomsten en/of inhoudelijke overleggen met het team of met 
contactpersonen van gemeenten/de provincie;  

⎯ de gemeenten/de provincie te controleren en beoordelen op hetgeen zij wel/niet doen voor de 
LHBTIQ+ gemeenschap;  

⎯ door stukken, zoals het stembusakkoord, de regenboogmonitor of specifieke zaken voor de 
overheden te (her)schrijven;  

⎯ de (ambtenaren van de) overheden tijdig en professioneel te woord te staan (mondeling en/of per 



 

mail); en/of  

⎯ samen met het team, waar je deel van uitmaakt, kritisch kijken en zijn op wat er wel/niet wordt 
gedaan door lokale overheden voor de LHBTIQ+ in het werkgebied van COC Midden-Nederland. 
 

Jij bent… 

 ⎯ gedreven om je op mooie wijze in te zetten voor de LHBTIQA+ gemeenschap in de provincie 

Utrecht en omgeving;  

⎯ betrouwbaar en van onbesproken gedrag;  

⎯ betrokken bij de missie en doelstellingen van COC Midden-Nederland;  

⎯ bereid tussen de twee en zes uur per week deze functie te vervullen;  

⎯ een waardevolle toevoeging voor de teamprestatie van de werkgroep Politiek, doordat je  

⎯ óf politieke kennis/ervaring hebt;  

⎯ óf tekstueel heel vaardig en kritisch bent;  

⎯ óf goed bent in grafische vormgeving en presentatie;  

⎯ óf een goede onderzoeker/beoordelaar in je hebt;  

⎯ óf een combi van bovenstaande;  

⎯ óf juist iemand die iets wil leren en daar wat uurtjes en inspanning voor over heeft 

 

Wat krijg je ervoor terug?  
⎯ Een enorm netwerk! Als coördinator heb je veel contact met personen binnen de vereniging; 

⎯ Een schitterende vermelding op je cv; en 

⎯ Vooral een onvergetelijke tijd vol met mooie herinneringen en nieuwe vrienden. 

 

Over COC Midden-Nederland  
Het COC zet zich al sinds 1946 in voor gelijke rechten, emancipatie en sociale acceptatie van de 

LHBTIQ+ gemeenschap. COC Midden-Nederland focust zich sinds 1950 op het werkgebied Midden-

Nederland. Dit omvat alle gemeenten in de provincie Utrecht, maar ook enkele gemeenten in 

Gelderland en Noord-Holland. COC Midden-Nederland houdt zich bezig met veiligheid, (politieke) 

belangenbehartiging en activiteiten voor kwetsbare doelgroepen waaronder jongeren, 50-plussers, 

vluchtelingen, vrouwen en LHBTIQ+’s met een fysieke of verstandelijke beperking. Ook geeft COC 

Midden-Nederland voorlichting op scholen en bieden wij eerstelijns psychologische hulpverlening. 

Daarnaast proberen wij alle vormen van discriminatie een halt toe te roepen. Dit doen wij in alle 

gemeenten in het gebied Midden-Nederland.  

 

Geïnteresseerd? Neem contact met ons op! Lijkt het jou een mooie uitdaging om deze toffe 

functie op je te nemen? Neem dan contact op met Hugo van Amerongen via 

hugo@cocmiddennederland.nl. Dan nemen we zo snel mogelijk contact met je op voor een 

kennismakingsgesprek! 

 


