Vacature coordinator Consult

COC Midden-Nederland zoekt een codrdinator voor de werkgroep Consult!

Wat doet Consult?

Consult biedt sociaal — psychologische hulp, de vrijwilligers van Consult bieden graag een luisterend oor.
Door middel van een of meerdere gesprekken kunnen zij samen met de hulpzoekende onderzoeken wat
voor hen de beste vervolgstap kan zijn. Mogelijk is een verwijzing niet nodig als blijkt dat de gesprekken
al voldoende helpend voor hen zijn geweest. Vrijwilligers: Thom, Nanda en Frence maken deel uit van de
LHBTIQAP+ gemeenschap en hebben verschillende achtergronden binnen de hulpverlening. Hierdoor
kunnen zij door hun eigen ervaringen en expertise je hopelijk helpen. Tevens zijn zij er ook voor alle
betrokkenen (ouders, vrienden, school of werkgever) die vragen hebben over de omgang van een
persoon met identiteit gerelateerde klachten.

Wat ga je doen?

Na ruim 30 jaar neemt de huidige coordinator volgend jaar afscheid van de vereniging als vrijwilliger en
zijn we opzoek naar een nieuwe coordinator die de werkgroep wil gaan dragen. Je gaat samen met het
huidige team opzoek naar de kracht en de kernwaarde van de werkgroep en richt deze, waar nodig,
opnieuw met het team in. Ook coordineer jij de vrijwilligers en haal je het beste uit het team. Consult is
een bijzonder zelfsturend team, hierdoor is het voor jou heel fijn om door de ervaring die zij al hebben
opgebouwd binnen COC Midden-Nederland input op te halen en kun je taken gezamenlijk verdelen.
Concreet zorgt de werkgroep in afstemming met het bestuur voor:

Coordinatie team

— Jij monitort het functioneren van de werkgroep en de individuele vrijwilligers. Onder andere door
het zorgen voor een veilig werkklimaat en initieert eens per maand een werkoverleg. Tijdens dit
werkoverleg evalueer je ook de afgelopen periode;

— Door jouw pro actieve houding stimuleer jij het team om het beste uit zichzelf te halen en de
kwaliteit professioneel en optimaal te houden. Ook ben jij degene die de jas aantrekt om een
teambuildig te organiseren;

— Samen met het team bespreek je wie de social media bijhoudt, dit hoef je dus niet zelf te doen. Wel
draag je zorg voor het feit dat de informatie over Consult op de website van COC Midden-Nederland
actueel is en blijft. Je levert hiervoor input en content aan bij jouw bestuursverantwoordelijke Waar
nodig zorg je samen met het team dat de naamsbekendheid van Consult wordt vergroot.

Financiéle ondersteuning

— het schrijven van (kleine) begroting over de te organiseren activiteiten/gesprekken het komende
jaar;

— indien nodig schrijf je samen met de ondersteuning van de penningmeester een (kleine) subsidie
aanvraag;

Overige/interne zaken
— het schrijven van een inhoudelijk verslag over hetgeen de werkgroep in het afgelopen jaar
gedaan heeft ten behoeve van het Jaarverslag van COCMN;
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— het schrijven van een jaarplan voor het komende jaar over hetgeen de werkgroep het komende jaar
wil gaan ondernemen, volgens het format van de vereniging;

— bewaakt samen met het bestuur dat er een passende gespreksruimte aanwezig is voor de geplande
gesprekken die het team met hulpzoekende voeren;

—het onderhouden van contacten met verantwoordelijken voor binnen de vereniging

en contactpersonen van relevante externe partners van COCMN voor inhoudelijke voeding en/of
gezamenlijke acties. Zoals Switchboard en het Meldplatform #WEBLIJVENONSZELF;

—als coordinator ben je verantwoordelijk voor een actuele sociale map, administratie van contacten
en (binnen kaders AVG) houdt je een beknopt overzicht activiteiten/gesprekken met cliénten bij;

— meldt tijdig stagnaties en/of mogelijke stagnaties bij de bestuursverantwoordelijke. Dit geldt ook
voor ICT gerelateerde stagnaties en/of mogelijke stagnaties;

—levert pro actief input voor de kwartaalgesprekken die plaatsvinden tussen de coérdinator van de
werkgroep en de bestuursverantwoordelijke;

—aanwezigheid tijdens coérdinatoren overleggen en Algemene Ledenvergaderingen van COC Midden-
Nederland om zo ook de binding met andere coérdinatoren te optimaliseren. Tevens verken je de
samenwerkingsmogelijkheden en dwarsverbanden.

Jij bent...

—gedreven om je op mooie wijze in te zetten voor de LHBTIQA+ gemeenschap in de provincie Utrecht
en omgeving;

— nauwkeurig en je kunt het overzicht behouden;

—iemand met een relevante opleiding en ervaring in helpende gespreksvoering

— betrouwbaar en van onbesproken gedrag;

— op de hoogte van wat er speelt binnen en buiten de vereniging of bereid dit op kort termijn eigen te
maken;

— betrokken bij de missie en doelstellingen van COC Midden-Nederland; en

— bereid tussen de twee en vier uur per week deze functie te vervullen

Wat krijg je ervoor terug?

— Een enorm netwerk! Als codrdinator heb je veel contact met personen binnen de vereniging;
— Een schitterende vermelding op je cv;

— Per kwartaal een (minimale) onkostenvergoeding; en

—Vooral een onvergetelijke tijd vol met mooie herinneringen en nieuwe vrienden.

Over COC Midden-Nederland

Het COC zet zich al sinds 1946 in voor gelijke rechten, emancipatie en sociale acceptatie van de LHBTIQ+
gemeenschap. COC Midden-Nederland focust zich sinds 1950 op het werkgebied Midden-Nederland. Dit
omvat alle gemeenten in de provincie Utrecht, maar ook enkele gemeenten in Gelderland en Noord-
Holland. COC Midden-Nederland houdt zich bezig met veiligheid, (politieke) belangenbehartiging en
activiteiten voor kwetsbare doelgroepen waaronder jongeren, 50-plussers, vliuchtelingen, vrouwen en
LHBTIQ+'s met een fysieke of verstandelijke beperking. Ook geeft COC Midden-Nederland voorlichting
op scholen en bieden wij sociaalpsychologische hulpverlening. Daarnaast proberen wij alle vormen van
discriminatie een halt toe te roepen. Dit doen wij in alle gemeenten in het gebied Midden-Nederland.



Geinteresseerd? Neem contact met ons op! Lijkt het jou een mooie uitdaging om deze toffe functie

op je te nemen? Neem dan contact op met Mirjam van Eerde via mirjam@cocmiddennederland.nl. Dan
nemen we zo snel mogelijk contact met je op voor een kennismakingsgesprek!



