Vacature Fondsenwerver COC MNL

COC Midden-Nederland zoekt een gedreven, maar vooral enthousiaste fondsenwerver!

Wat doet COC Midden-Nederland?

Het COC zet zich al sinds 1946 in voor gelijke rechten, emancipatie en sociale acceptatie van lesbische
vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen, transgenders en intersekse personen (LHBTIQAP+’s). COC
Midden-Nederland focust zich sinds 1950 op het werkgebied Midden-Nederland. Dit omvat alle
gemeenten in de provincie Utrecht, maar ook enkele gemeenten in Gelderland en Zuid-Holland. COC
Midden-Nederland houdt zich bezig met veiligheid, (politieke) belangenbehartiging en activiteiten voor
kwetsbare doelgroepen waaronder jongeren, 50-plussers, vluchtelingen, vrouwen en LHBTIQAP+'s met
een fysieke of verstandelijke beperking.

Ook geeft COC Midden-Nederland voorlichting op scholen en bieden wij sociaalpsychologische
hulpverlening. Daarnaast proberen wij alle vormen van discriminatie een halt toe te roepen. Dit doen wij
in alle gemeenten in het gebied Midden-Nederland.

Wat ga je doen?

Als fondsenwerver binnen de vereniging ben jij verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van
onze fondsenwerving strategie. Je zet je in om financiéle middelen te genereren die ons in staat stellen
om onze missie te realiseren. Dit doe je door het benaderen van potentiéle donateurs, bedrijven,
fondsen en andere financiers. Concreet zorg je in afstemming met het bestuur voor:

Jouw taken..

— Ontwikkelen en uitvoeren van een strategisch fondsenwervingsplan;

— Actief benaderen van bedrijven, stichtingen en particulieren om financiéle steun te verkrijgen;

— Schrijven van overtuigende projectvoorstellen en subsidieaanvragen. Dit zal in samenwerking zijn met
onze penningmeester en voorzitter;

— Beheren van relaties met donateurs en sponsors, en hen actief betrekken bij onze activiteiten;

— Organiseren van fondsenwervende evenementen en campagnes;

— Samenwerken met het bestuur en de codrdinatoren om de financiéle gezondheid van de vereniging te
waarborgen.

Jij bent...

—gedreven om je op mooie wijze in te zetten voor de LHBTIQA+ gemeenschap in de provincie Utrecht
en omgeving;

— nauwkeurig en je kunt het overzicht behouden;

—iemand die ervaring heeft in de fondsenwerving of in een soortgelijke rol;

— op de hoogte van wat er speelt binnen en buiten de vereniging of bereid dit op kort termijn eigen te
maken;

— betrokken bij de missie en doelstellingen van COC Midden-Nederland; en

— bereid tussen de 6 en 8 uur per week deze functie te vervullen.
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Wat krijg je ervoor terug?

— Een enorm netwerk! In jouw rol kun je direct impact maken en van grote onschatbare waarde zijn;
— Een schitterende vermelding op je cv;

— Per kwartaal een (minimale) onkostenvergoeding; en
— Vooral een onvergetelijke tijd vol met mooie herinneringen en nieuwe vrienden.

Over COC Midden-Nederland

Het COC zet zich al sinds 1946 in voor gelijke rechten, emancipatie en sociale acceptatie van de LHBTIQ+
gemeenschap. COC Midden-Nederland focust zich sinds 1950 op het werkgebied Midden-Nederland. Dit
omvat alle gemeenten in de provincie Utrecht, maar ook enkele gemeenten in Gelderland en Noord-
Holland. COC Midden-Nederland houdt zich bezig met veiligheid, (politieke) belangenbehartiging en
activiteiten voor kwetsbare doelgroepen waaronder jongeren, 50-plussers, vluchtelingen, vrouwen en
LHBTIQAP+'s met een fysieke of verstandelijke beperking. Ook geeft COC Midden-Nederland
voorlichting op scholen en bieden wij sociaalpsychologische hulpverlening. Daarnaast proberen wij alle
vormen van discriminatie een halt toe te roepen. Dit doen wij in alle gemeenten in het gebied Midden-
Nederland.

Geinteresseerd? Neem contact met ons op! Lijkt het jou een mooie uitdaging om deze toffe functie
op je te nemen? Neem dan contact op met Hugo van Amerongen via hugo@cocmiddennederland.nl.
Dan nemen we zo snel mogelijk contact met je op voor een kennismakingsgesprek!




