Notulen
Algemene Ledenvergadering (ALV) COC Midden-Nederland

Datum S december 2024

Locatie Kargadoor, OQudegracht 36, Utrecht

Aanvan 20.00 (inloop vanaf 19.45) .

Einde ° 2104 ° middennederland

Aanwezig bestuur Laura, Hugo, Quinten, Mirjam
Afwezig bestuur  Mels

1. Opening & mededelingen
Laura opent de Najaars-Algemene Ledenvergadering om 20.02 uur en
heet iedereen welkom.

/e benoemt dat er twee herverkiezingen en éen verkiezing op de
agenda staan.

2. Vaststellen van de agenda
[Lid] vindt de agenda er netjes uitzien.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Vaststellen notulen 18 juni 2024 (zie bijloge 1)
[Lid] becomplimenteert Hugo met de notulen.

Laura benoemt dat Mels afwezig is in verband met andere
verplichtingen.

4. Nieuws van de vereniging
Laura geeft Mirjom het woord.

Mirjam benoemt dat het jubileumjaar het belangrijkste is dat op het
programma staat. Zij licht de nieuwjaarsreceptie uit, waar alle leden
vOor uitgenodigd zijn.

Verder benoemt zij een aantal dingen die op het jubileumprogramma
staan: Queer-U-Stories, jubileum van PLUC en panelgesprekken.

Mirjam geeft aan dat aan het eind van de week de volledige
jubileumkalender op de welbsite zal worden gepubliceerd.

Zij benoemt dat het jubileumjaar ook geld zal kosten en dat we
hiervoor donateurs nodig hebben. Deze donateurs willen we graag
aanschrijven via onze leden.

In het jaarplan is niet genoemd dat we voornemens zijn een nieuw
project te starten: het Maatjesproject. Dit is ontstaan vanuit 50+, voor
50+'ers die niet zelfstandig naar activiteiten konden komen of last



hadden van eenzaamheid. Dit project stond een beetje in de schaduw
van 50+ en daarnaast zijn er nog veel meer andere groepen die ook
baat hebben bij een maatje. Vandaar dat het project per 1januari
2025 verzelfstandigd en breder getrokken zal worden.

Verder dient ook opgemerkt te worden dat twee werkgroepen zullen
fuseren: Jong & Proud en Grown-Up Queers. Deze werkgroepen
hadden andere bezigheden (de één organiseerde meer activiteiten en
de ander was meer belangenbehartiger), maar bedienden dezelfde
doelgroep: jongvolwassenen.

Daarnaast benoemt Mirjaom dat we met in totaal zeven grote
zorgorganisaties een Alliantieverklaring getekend heblben. Met deze
verklaring verbinden deze organisaties zich om zich meer in te spannen
voor LHBTQIA+'ers op bestuurlijk niveau, concreet kan er gedacht
worden aan activiteiten organiseren voor deze doelgroep en de
regenboogvlag regelmatig (het liefst natuurlik elke dag) te zwaaien.

Verder is er nog een nieuwe werkgroep: werkgroep Politiek. Deze
werkgroep gaat zich bemoeien met de gemeentelijke politiek (die in
elke gemeente dan ook anders is) en de provinciale politiek, maar ook
met de Regenboogstembusakkoorden en de Regenboogmonitoren.
Deze werkgroep zal zich in samenwerking met het bestuur
bezighouden hiermee. Hugo is de trekker van deze werkgroep.

Laura neemt het woord over. Zij heeft het over de verplichting vanuit
COC Nederland voor al onze vrijwilligers om allemaal een up-to-date
VOG te hebben. Het is lastig om dit twee maanden voor ons
jubileumjaar, waarin wij ambitieuze plannen hebben, te doen. Daarom
zijn wij hier al eerder mee begonnen. Laura geeft aan dat alle
vrijwilligers die voor 1 september 2024 bij COC Midden-Nederland
vrijwilliger waren, al in het systeem staan met een geldige VOG.

Verder geeft Laura aan dat het niet gelukt is om een geschikte
kandidaat te vinden voor het voorzitterschap van COC Nederland.
Hierdoor zal de eigenlijk afzwaaiende voorzitter Astrid Oosenbrug een
interimperiode van zes maanden ingaan. Laura, die lid was van de
selectiecommissie, geeft dat er echt geen geschikte kandidaat bij zat.
Astrid blijft aan tot de komende algemene vergadering van COC
Nederland. Daarna moet ze weg, ook als er nog geen goede
vervanger is. In dat geval moet bijvoorbeeld de secretaris van het
bestuur de voorzitterstaken overnemen.

[Lid] vraagt wat er gedaan gaat worden om geschikte kandidaten
voor het landelijk voorzitterschap te vinden, worden geschikte
kandidaten bijvoorbeeld actief benaderd?

Laura geeft aan dit zeker gaat gebeuren en dat er ook een extern
(gerenommeerd) bureau bij gehaald zal worden. Dit heeft echter wel
een prijskaartje.



5. Vaststellen jaarplan 2025 (zie bijlage 2)
[Lid] geeft aan dat er via de mail een jaarplanwijziging is doorgegeven.

Laura geeft aan dat dit wordt meegenomen voor de definitieve versie.
Het jaarplan wordt met de voorgestelde wijzigingen vastgesteld.

6. Vaststellen begroting 2024
a. Conceptversie begroting 2025 (zie bijlage 3A en 3B)

Hugo neemt het woord. Hij geeft aan dat we denken een
negatief jaar te draaien. Dat is bitter en zwaar bediscussieerd,
maar Hugo geeft aan dat we als oudste belangenbehartiger
van de LHBTQIA+-gemeenschap in de wereld echt een
investering moeten doen in ons jubileum om aan te geven dat
we er zijn en om mogelijk nieuwe leden en vrijwilligers aan te
trekken.

Dit is uitvoerig besproken met gemeente Utrecht, onze grootste
subsidieverstrekker. De aangevraagde subsidie is dus ook groter
dan normaal. Het is nog onzeker hoe veel van de aangevraagde
subsidies daadwerkelijk wordt gegeven. Verder is er ook een
grotere subsidie dan normaal aangevraagd bij de gemeente
Amersfoort.

Hugo geeft aan sponsoring ook een belangrike manier gaat zijn
om dit gat te dichten.

De impact van het jubileumjaar zal voornamelijk tot uiting
komen in de post 'kosten overige activiteiten'. In deze post zitten
niet alleen speciale jubileumactiviteiten, maar ook een aantal
reguliere activiteiten, die groter zullen worden aangepakt in
verband met het jubileum.

Hugo geeft aan dat werkgroepen, projectgroepen, vrijwilligers
en leden aankomend jaar heel creatief moeten zijn en moeten
kijken waar geld te besparen is, bijvoorbeeld door gebruik te
maken van eigen bijdrages voor deelnemers.

[Lid] vraagt of we reservepotjes hebben.

Hugo geeft aan dat we reservepotjes hebben en dat die
volledig benut zullen worden. In deze begroting zijn die al
meegenomen. Na het jubileumjaar zal ons verenigingskapitaal
negatief zijn.

[Lid] vraagt of halverwege het jaar op de rem gestaan kan
worden, omdat een negatief verenigingskapitaal voor [lid] zeer
spannend voelt.



Hugo geeft aan dat een negatief kapitaal naar externe partners
ook slecht overkomt. Daarom geeft hij aon dat we in 2025 alles
zullen doen om dit gat te dichten, met bijvoorbeeld sponsoring.
Hij geeft aan dat er remmogelijkheden’ zijn, zoals het niet-
organiseren van activiteiten, maar dat dit echt een laatste
redmiddel is. Hugo beroept iedereen nogmaals op te besparen
waar dat kan. Hij geeft aan dat het bestuur geprobeerd heeft
om een zo realistisch plaatje neer te zetten voor het
jubileumjaar.

[Lid] geeft aan dat COC Nederland zo'n vijftien/twintig jaar
geleden er ook financieel slecht voor stond.

[Lid] vraagt hoe het zit met andere fondsen en de
Albrechtstichting.

Hugo geeft aan dat die ook aangeboord zijn en dat de
Albrechtstichting volledig leeggetrokken is.

[Lid] vraagt hoe het zit met externe fondsen.

Hugo geeft aan dat externe fondsen aangeschreven zullen
worden. Hier is al deels rekening mee gehouden in de begroting.

[Lid] vraagt of er een werkgroep opgericht kan worden voor
fondsenwerving en sponsoring.

Hugo geeft aan dat dit een goed idee is. Hij staat open voor
aanwezige leden of leden die de notulen lezen die hier
geinteresseerd in zijn.

Laura geeft aan dat het een mooi idee is, maar dat we ook al
twee jaar kampen met de afwezigheid van een penningmeester.
Zij geeft aan dat het bestuur heel erg open staat voor een
geinteresseerde voor het penningmeesterschap.

Hugo geeft aan dat er nog veel kansen zijn om toch positiever
te eindigen dan in deze begroting is geschetst.

De begroting wordt ongewijzigd vastgesteld. Laura bedankt de
algemene ledenvergadering voor haar vertrouwen in het
bestuur.

b. Oproep leden kascontrolecommissie

7. Bestuursverkiezingen
. Inrichten stembureau

Laura benoemt het feit dat er twee niet-leden aanwezig zijn. Zjj
geeft aan dat het ideaaltype voor het stembureau een niet-lid



of een niet-stemmend lid is en vraagt of de niet-leden zitting
willen nemen in het stembureau.

De twee niet-leden geven aan bereid te zijn zitting te nemen in
het stembureau en worden ingesteld als stembureau.

. Herkiesbaar: Hugo van Amerongen, algemeen bestuurslid (zie
bijlage 4)

Laura doet de 'hervoorstelling’ van Hugo. Zij noemt hem een rots
in de branding.

Laura geeft aan dat ze blij is dat Hugo zich, ondanks zijn
wijzigingen in privésfeer, nog twee joar wilt inzetten voor de
vereniging.

[Lid] merkt op dat het eigenlijk jammer is dat er geen
concurrentie is.

Laura stelt gekscherend voor dat [lid] zich verkiesbaar stelt. [Lid]
wijst dit vriendelijk of.

Hugo heeft verder niets toe te voegen.

Laura adviseert de algemene ledenvergadering, namens het
bestuur, om in te stemmen met het voorstel.

Herkiesbaar: Mirjam van Eerde, algemeen bestuurslid (zie
bijlage 5)

Laura geeft aan dat Mirjam zich voor haar tweede termijn
verkiesbaar stelt. Mirjom houdt zich vooral bezig met het thema
'zorg en welzijn'. Laura zegt dat dit een unicum is onder de
COC-lidverenigingen en dat wij een mooi voorbeeld zijn voor de
rest.

[Lid] merkt op dat Mirjams stuk kort en krachtig is.

Mirjom zegt dot haar motivatie niet veel meer is dan wat ze
heeft opgeschreven.

Laura adviseert de algemene ledenvergadering, namens het
bestuur, om in te stemmen met het voorstel.

d. Verkiesbaar: Quinten van Koeverden, secretaris (zic bijlage 6)

Laura stelt Quinten voor. Zijj is blij dat iemand van toen nog 18 —

want hij is recent pas 19 geworden — zich nu al verkiesbaar stelt.

Quinten stelt zichzelf voor. Hij zegt het belangrijk te vinden om
als secretaris de vereniging achter de schermen te steunen. Hij
zegt dat het belangrijk is om als COC aan de tafel te blijven
zitten en zo nodig zélf de stoel aan te schuiven.

Laura adviseert de algemene ledenvergadering, namens het
bestuur, om in te stemmen met het voorstel.



8. PAUZE

9. Uitslag bestuursverkiezingen
a. Voorstel: lk stem in met het voorstel van het bestuur van COC

Midden-Nederland om Hugo van Amerongen te benoemen tot
algemeen bestuurslid van COC Midden-Nederland, voor een
derde en laatste termijn

Voor: 26

Tegen: O

Stemonthoudingen: O

Het voorstel is unaniem aangenomen.

Voorstel: [k stem in met het voorstel van het bestuur van COC
Midden-Nederland om Mirjam van Eerde te benoemen tot
algemeen bestuurslid van COC Midden-Nederland, voor een
tweede termijn

Voor: 26

Tegen: O

Stemonthoudingen: O

Het voorstel is unaniem aangenomen.

Voorstel: [k stem in met het voorstel van het bestuur van COC
Midden-Nederland om Quinten van Koeverden te benoemen tot
secretaris van COC Midden-Nederland, voor een eerste termijn
Voor: 26

Tegen: O

Stemonthoudingen: O

Het voorstel is unaniem aangenomen.

10. Rondvraag

. [Lid] wil, namens iedereen, het bestuur bedanken voor alle
inspanningen het afgelopen jaar.
Laura bedankt namens het bestuur

b. [Lid] vraagt zich af of er bekendheden komen in het jubileumjaar

Laura geeft aan dat er superleuke acts op het
jubileumprogramma staan

11. Afsluiting
Laura sluit de vergadering om 21.04 uur.




