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Voorwoord 
Beste lezer, 

Terwijl de vereniging zich opmaakt voor de 

Closing Party, waarmee we een geweldig 

jubileumjaar afsluiten, kijken wij alweer naar 

2026 en het belooft eveneens een topjaar te 

worden: veel werkgroepen zullen aankomend 

jaar inzetten op het aantrekken van nieuwe 

deelnemers en COC zal zelf inzetten op het 

werven van nieuwe leden en vrijwilligers.  

Verder zullen nieuwe mogelijkheden 

onderzocht worden binnen thema’s die het 

bestuur tot nu toe op een lager pitje heeft 

laten staan en gaan we systeen binnen de 

vereniging nog beter laten werken. 

Daarnaast is 2026 ook een jaar waarin we 

maar liefst vier nieuwe bestuursleden mogen 

verwelkomen, waaronder mijn vervanger. Hier 

zal het bestuur veel tijd en aandacht aan 

besteden, zodat wij zeker weten dat de 

vereniging in goede handen wordt 

achtergelaten.  

2026 zal dus echt in het teken staan van 

opbouwen en doorontwikkelen. Daarvoor 

leggen we in dit Jaarplan de basis, maar dit zal 

het hele jaar door terugkomen. Wie goede 

ideeën heeft om COC Midden-Nederland nóg 

mooier en beter te maken is dus altijd welkom 

om ze te delen of zelf uit te voeren. 

Dan sluit ik af door Mels en Hugo, die op de 

aankomende algemene ledenvergadering 

afscheid zullen nemen als bestuursleden, en 

Mirjam, die kort daarna, in februari, afscheid 

zal nemen, van harte te bedanken voor hun 

tomeloze inzet de afgelopen jaren. Allemaal 

hebben ze zich op hun eigen onderwerpen 

ongelofelijk hard ingezet.  

Dankzij Hugo hebben we een sterke basis voor 

regenboogjongeren, zowel op school als 

daarbuiten, dankzij Mels hebben de kwetsbare 

groepen een echte stem gekregen en dankzij 

Mirjam heeft COC Midden-Nederland een 

geweldig zorg & welzijn-aanbod, zowel binnen 

als buiten de werkgroepen. Dankjulliewel 

recht vanuit mijn hart! 

Tot slot wil ik nog alle leden, bestuursgenoten, 

maar vooral al onze vrijwilligers heel erg 

bedanken voor de geweldige momenten die ik 

de afgelopen 8 jaar als bestuurslid heb mogen 

meemaken. Het komende halfjaar ben ik nog 

in functie, mag ik hopelijk op de achtergrond 

mijn opvolger al voor jullie inwerken en zal ik 

bij de voorjaars ALV aftreden. Dus een echt 

afscheid komt nog. We gaan eerst nog vol aan 

de bak voor een prachtig 2026, maar via deze 

weg toch alvast een  klein bedankje.

Met vriendelijke groet, namens het bestuur, 

Laura van Nieuwenhuijze 
Voorzitter COC Midden-Nederland  
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Vereniging  in 
2026 

 

 

 

 

 

COC Midden-Nederland bestaat uit veel 

werkgroepen en projectgroepen, die jaarlijks 

honderden activiteiten organiseren en duizenden 

deelnemers uit de hele regio bereiken. Wat zij in 

2026 van plan zijn is in dit verenigingsplan 

uiteengezet.
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Werkgroepen  
COC Midden-Nederland draait op werkgroepen: groepjes vrijwilligers, onder leiding van één of 

meerdere coördinatoren die zich inzetten voor de representatie en inclusie van een specifieke 

gemeenschap of die zich rond een specifiek onderwerp verenigen. 

Werkgroepen 

50plus COC MNL  Michel Alexander   

AutiRoze  Joost van Gerwen    

Cocktail  Mats Stegeman, Jan Rienk    

Consult  Wilma Wubben    

Gendercafé  Milo   

Grown-Up Proud  Joshua Kraan  

Gender & Sexuality Alliance 

(GSA)  
Rozanne Vleugel    

Jong & Out Utrecht  Simone Smeets    

Jong & Out Amersfoort  Erik Stapel    

Jong & Out Kamp  Sander Jochems, Bjorn Methorst   

PLUC  Ariene van den Blink    

Prettig Anders   
werkzaamheden 

waargenomen door 

Mirjam 

SpACE  Eline Kerkhove    

Voorlichting  
Janna Buijs, Moos Schouten, Mette Dijkstra, 

Aukje Molenaar 
  

Voorlichting inhuur  Nick van Gaans    

Werkgroep Politiek  Ricardo Copier   

 

50PLUS 
De werkgroep 50plus organiseert elke maand 

meerdere activiteiten om regenboogouderen 

met elkaar te verbinden. Dit wordt gedaan 

door eettafels, roze wandelingen, zondagcafé’s 

en speciale damescafé’s te organiseren. 

In 2026 zal de werkgroep focussen op het 

behouden van het diverse aanbod van 

activiteiten en het aanspreken van nieuwe 

deelnemers. 

AUTIROZE 
Neurodivergente LHBTQIA+’ers krijgen met de 

werkgroep AutiRoze een maandelijks moment 

om samen een gevoel van thuis en 

gemeenschap te vinden in Utrecht. De 

werkgroep organiseert elke maand een borrel 

waar iedereen elkaar kan spreken en vrienden 

kan maken.  

In 2026 zal de werkgroep meer deelnemers 

proberen te trekken. 

COCKTAIL 
COC Midden-Nederland zet zich in voor 

nieuwkomers en asielzoekers die lid zijn van 

de regenboogfamilie met de werkgroep 

Cocktail. Zo organiseert de werkgroep 

activiteiten op azc’s, schrijft de werkgroep 

ondersteuningsbrieven voor LHBTQIA+ 

asielzoekers en heeft de werkgroep contact 

met het COA over thema’s die de 

gemeenschap raken. 

In 2026 wil de werkgroep haar werk blijven 

doen, haar bekendheid onder asielzoekers 

vegroten en met het COA in gesprek blijven 
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over het verbeteren van de omstandigheden 

voor LHBTQIA+ asielzoekers. 

CONSULT 
Voor alle LHBTQIA+’ers die behoefte hebben 

aan (psycho)sociale hulp, kan de werkgroep 

Consult helpen. Het team, bestaande uit vier 

vrijwilligers, biedt drie gratis gesprekken aan, 

waarna zij helpt met het vinden van 

intensievere hulp, mocht dat nodig zijn. 

In 2026 wil de werkgroep haar kennis en 

diversiteit vergroten om hulpzoekenden nog 

beter te kunnen helpen en tevens meer 

bekendheid vergaren onder 

hulpbehoevenden. 

GENDERCAFÉ  
Voor trans en non-binaire personen 

organiseert COC Midden-Nederland 

maandelijks een gendercafé, waar zij met 

elkaar kunnen praten en ervaringen kunnen 

uitwisselen. 

In 2025 is de werkgroep Gendercafé weer 

opgestart. In 2026 zal de werkgroep dus vooral 

bezig zijn met het opbouwen van het 

vrijwilligersbestand en haar deelnemersgroep. 

GROWN-UP PROUD 
Grown-Up Proud is een werkgroep voor 18- 

tot 32-jarige LHBTQIA+’ers. De werkgroep 

biedt een veilige plek voor mensen uit deze 

leeftijdsgroep en geeft deelnemers een 

mogelijkheid om nieuwe mensen te leren 

kennen. 

In 2026 zal de werkgroep zich richten op het 

aanspreken van eeen bredere groep mensen.   

GSA 
De GSA-werkgroep van COC Midden-

Nederland ondersteunt GSA’s op middelbare 

scholen, hogescholen en mbo’s. De werkgroep 

organiseert 

In 2026 wil de werkgroep haar aantal 

vrijwilligers uitbreiden en meer GSA’s 

aanspreken. 

JONG & OUT UTRECHT EN 

AMERSFOORT 

De Jong & Out-werkgroepen bieden een 

veilige plek voor regenboog-jongeren, die al 

vanaf hun twaalfde welkom zijn bij 

activiteiten. De werkgroepen richten zich op 

alle minderjarige LHBTQIA+’ers, maar hebben 

bijzondere aandacht voor kwetsbare jongeren, 

die bijvoorbeeld door hun thuis- of 

schoolsituatie behoeftee hebben aan een 

veilige, ongedwongen plek, waar zij helemaal 

zichzelf kunnen zijn. 

De werkgroepen zijn geografisch gebaseerd, 

maar binnen Jong & Out zijn er ook kinderen 

die meerdere Jong & Out-initiatieven door het 

land afgaan. Jongeren uit de plaatsen rondom 

de gemeente waarin de Jong & Out zich 

baseert worden ook aangesproken.   

In 2026 zullen de werkgroepen zich blijven 

inzetten voor deze jongeren en zal er extra 

aandacht zijn voor het befroten van het aantal 

deelnemers. 

JONG & OUT KAMP 
Twee keer per jaar organiseert COC Midden-

Nederland het landelijke Jong & Out Kamp, dit 

kamp, dat tien jaar geleden ontsproot uit een 

idee van deelnemers van Jong & Out Utrecht 

zelf, is een extreem populair evenement 

gebleken.  
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Op het kamp staat, nog meer dan normaal, 

een veilige situatie, een fijn klimaat, 

vriendschappelijke utiwisselingen en ook 

educatie centraal.  

Het Kamp heeft elk jaar meer aanmeldingen 

dan plaats. In 2026 komt de werkgroep van 

twee nieuwe coördinatoren, die de werkgroep 

en het kamp zullen vernieuwen, zodat het 

weer tien jaar mee kan. 

MAATJESPROJECT 
Het Maatjesproject is een initiatief van COC 

Midden-Nederland en is bedoeld voor mensen 

van alle leeftijden, waarbij eenzaamheid of 

een klein sociaal netwerk van invloed is op 

hun welzijn. Het behouden of vergroten van 

eigen regie over het leven, het verminderen 

van eenzaamheid en deelname aan 

activiteiten van maatschappelijke organisaties 

zijn de belangrijkste doelen.  

In 2026 zal ingezet worden op een verdere 

uitbreiding van het aantal deelnemers en het 

vrijwilligersbestand, zodat elke deelnemer 

gekoppeld kan worden aan iemand die bij hen 

past. 

PLUC 
Platform LesBisch Utrecht COC (PLUC) 

organiseert gevarieerde activiteitnen voor 

lesbische en bi+ vrouwen. Het doel van de 

werkgroep is 

De werkgroep zal zich in 2026 richten op het 

aanspreken van grotere groepen deelnemers. 

POLITIEK 
De werkgroep Politiek is één van de nieuwste 

werkgroepen van COC Midden-Nederland. De 

werkgroep  

Met de gemeenteraadsverkiezingen in maart 

2026 is de werkgroep Politiek momenteel druk 

bezig met het samenstellen van de 

Regenboog-stembusakkoorden voor alle 

gemeenten in onze regio, waar politieke 

partijen zich voor de verkiezingen aan 

bepaalde inspanningen committeren.  

Na maart zal de werkgroep zich vooral richten 

op de Regenboogmonitor, een manier om bij 

te houden welke gemeenten en welke 

politieke partijen zich houden aan deze 

verkiezingsbeloftes. Daarnaast zal de 

werkgroep gemeenten benaderen om te 

inventariseren of er sprake is van een 

ondersteuningsbehoefte. 

PRETTIG ANDERS 
Prettig Anders is de werkgroep die zich inzet 

voor LHBTQIA+’ers met een licht verstandelijke 

beperking (LVB). Deze werkgroep is uniek in de 

regio midden-Nederland.  

De werkgroep organiseert elke maand een 

activiteit voor mensen met een LVB en deze 

activiteiten worden vaak bij de zorgaanbieders 

van de Alliantie georganiseerd. In 2026 wil de 

werkgroep dit doorzetten. Daarnaast wil de 

werkgroep werken aan een groter 

vrijwilligersteam. 

SPACE 
De werkgroep SpACE zet zich in voor 

aromantische en aseksuele mensen. De 

werkgroep richt zich op drie dingen: het 

creëren van momenten voor aro en ace 

mensen om elkaar te ontmoeten, het 

behartigen van de belangen van ‘de letter A’ 

en voorlichting hierover. 

In 2026 zal SpACE zich inzetten voor het 

breder gebruik van de letter A in het acroniem 

voor de gemeenschap en zijn zij bezig met het 

ontwikkelen van voorlichting, ook binnen de 

vereniging. 

VOORLICHTING 
De werkgroep Voorlichting geeft gastlessen 

aan basisschool- en middelbareschool- en 

mbo-leerlingen, waarbij de voorlichters het 

gesprek aangaan over sekuele en 

genderdiversiteit.  

Daarnaast biedt de werkgroep ook 

docentenvoorlichting, waarbij de voorlichters 

een inkijkje geven in de belevingswereld van 

regenboogleerlingen op hun scholen en 
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bespreken ze hoe docenten kunnen omgaan 

met dit thema.  

In 2026 wil de werkgroep haar bereik 

vergroten en op nog meer scholen voorlichting 

geven. Eén concrete activiteit die de 

werkgroep. 

 

 

Projectgroepen  
Naast werkgroepen, kent COC Midden-Nederland ook projectgroepen: lokale initiatieven die onder 

de paraplu van COC vallen, maar hun activiteiten wel zelfstandig organiseren. 

KLUP KWEER 
Klup Kweer is een initiatief om jonge 

werkenden die deel uitmaken van de 

regenbooggemeenschap samen te brengen. 

Gezelligheid, community en nieuwe mensen 

leren kennen. 

De werkgroep heeft in 2025 een doorstart 

gemaakt, dus 2026 zal vooral in het teken 

staan van het vergroten van het bereik en het 

aantal deelnemers. 

REGENBOOOGCAFÉ IJSSELSTEIN | 

NIEUWEGEIN 
In IJsselstein en Nieuwegein worden elke 

maand regenboogcafé’s georgniseerd. De 

doelen van het Regenboogcafé zijn andere 

mensen leren kennen, een gezellig samenzijn 

en goede gesprekken. 

LHBTI-ers en iedereen die diversiteit een warm 

hart toe draagt zijn van harte welkom bij beide 

cafés.  

 

Thema’s 
COC Midden-Nederland is meer dan de som der delen en dus kan niet alles dat wij doen voor onze 

regenboogfamilie gerangschikt worden onder een specifieke werk- of projectgroep. Deze overige 

activiteiten van COC Midden-Nederland worden  in thema’s gegroepeerd.   

SPORT 
COC Midden-Nederland zet zich binnen het 

thema Sport in voor de representatie van de 

LHBTIQAP+ mensen in de provincie Utrecht, zo 

is er in 2025 gewerkt aan een sportmagazine 

voor inclusieve sport voor LHBTIQAP+ mensen 

in de provincie Utrecht. Dit magazine geeft 

handvatten voor sportverenigingen en 

sporters voor een inclusieve sportplek gericht 

op LHBTIQAP+ mensen in de provincie 

Utrecht. In 2026 staat er een evaluatie gepland 

voor alle betrokkenen, waar COC Midden-

Nederland aan zal deelnemen. Bij de evaluatie 

ligt de nadruk op het bespreken van de 

inhoud, mogelijke aanpassingen in het 

hoofdstuk Best Practises en inzien hoe het 

magazine ontvangen wordt. Naar aanleiding 

van deze evaluatie zal er mogelijk nog een 

vernieuwde variant verschijnen.  

VEILIGHEID 
COC Midden-Nederland zet zich elke dag in 

voor de veiligheid van de LHBTQIA+-

gemeenschap in Utrecht en onze hele regio, 

de inspanningen die COC hiervoor levert 

groeperen we onder het thema Veiligheid.  

Zo hebben wij vaak en constructief contact 

met de politie, de gemeentes, Roze in Blauw 

en andere veiligheidspartners. Daarnaast heeft 

COC Midden-Nederland een speciale 

doorverwijsmogelijkheid voor een geheime 

locatie van de Tussenvoorziening voor 

LHBTQIA+ dak- en thuislozen.  

Onderdeel van het thema Veiligheid is het 

meldplatform #Weblijvenonszelf, een project 

waarmee COC Midden-Nederland in 

samenwerking met Discriminatie.nl Provincie 

Utrecht de drempels voor de queer 
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gemeenschap voor het melden van een 

discriminatie-ervaring zo veel mogelijk 

wegneemt, dit helpt met de 

meldingstoegankelijkheid en daardoor de 

meldingsbereidheid. Daarnaast biedt COC 

Midden-Nederland nazorg voor mensen die 

aangifte gedaan hebben, mochten zij hier 

behoefte aan hebben. 

BEDRIJFSLEVEN 
Binnen het thema Bedrijfsleven is COC 

Midden-Nederland van plan in 2026 

commerciële partners te benaderen voor 

aanvullende financiering en bekendheid. 

Verder willen we onderzoeken of COC een rol 

kan spelen in het diversiteits- en 

inclusiviteitsbeleid van bedrijven in de regio. 

ONDERZOEK 
Thema Onderzoek is de laatste tijd wat meer 

op de achtergrond geraakt, maar dat maakt 

2026 het perfecte jaar om daar weer meer 

aandacht aan te besteden 

ZORG & WELZIJN 
In 2026 willen we ons richten op een aantal 

speerpunten binnen het thema Zorg en 

Welzijn. We onderzoeken samen met onze 

voorlichtingsgroep of we het aanbod 

voorlichting kunnen vertalen naar 

zorginstellingen. Daarnaast gaan we, na de 

succesvolle alliantievorming met 

zorginstellingen voor mensen met een 

verstandelijke beperking, nu ook richten op 

het versterken van de zichtbaarheid en 

ondersteuning van mensen in ggz- en de 

jeugdzorginstellingen. Tenslotte gaan we, 

samen met de VG-alliantie, invulling geven aan 

de vraag van ouders van jongeren (<18) met 

een verstandelijke beperking. Er is behoefte 

aan een veilige (ontmoetings)plek en 

activiteiten voor deze jongeren om onder 

gelijkgestemden de wereld en zichzelf te 

ontdekken. 

POLITIEK 
Gemeenteraadsverkiezingen.

 

Deelnemingen en samenwerkingen 
COC Midden-Nederland neemt deel aan diverse overlegorganen en initiatieven. 

ADVIESCOMMISSIE LHBTIQ+, 

GEMEENTE UTRECHT 
COC Midden-Nederland is één van de 

organisaties die zitting heeft in de 

Adviescommissie LHBTIQ+ van de Gemeente 

Utrecht. 

REGENBOOGPLATFORM, GEMEENTE 

AMERSFOORT 
COC Midden-Nederland wordt ook 

vertegenwoordigd in het Regenboogplatform 

Amersfoort. Als vaste gesprekspartner van de 

gemeente vraagt COC Midden-Nederland 

aandacht voor relevante zaken die spelen voor 

de regenbooggemeenschap in Amersfoort.  

PLATFORM #WEBLIJVENONSZELF 
Het meldingsplatform #Weblijvenonszelf is 

een samenwerking van COC Midden-

Nederland en Discriminatie.nl Provincie 

Utrecht om melding van discriminatie op basis 

van seksuele of genderidentiteit makkelijker te 

maken en zo barrières weg te halen. 
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ALLIANTIE VG/LVB 
COC Midden-Nederland is 

oprichter en onderdeel van 

de Alliantie VG/LVB, een 

alliantie tussen 

zorgorganisaties voor 

mensen met een licht 

verstandelijke beperking 

(LVB) en COC. 

Zorgaanbieders die lid zijn 

van de Alliantie committeren 

zich aan een aantal punten, 

waarbij de rode draad is dat 

er aandacht besteed moet 

worden aan hun 

regenbooginwoners. Deze 

Alliantie heeft in 2025 meegevaren met de 

Utrecht Canal Parade en is van plan dit in 2026 

ook weer te doen. 

UTRECHTSE ALLIANTIE ROZE 50+ 

(UAR50+) 
COC Midden-Nederland is geen deelnemer of 

partner van UAR50+, maar is wel bereikbaar 

voor eventuele ondersteuningsverzoeken 

vanuit de Alliantie. 
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Wilma 
Wubben 
coördinator Consult, zij/haar 

 

Welke functie vervul je? 

Mijn rol is coördinator van het team Consult. Het 

consultteam bestaat uit 1 coördinator, ik dus, en 3 

teamleden. De teamleden bieden gesprekken aan 

voor vragen vanuit de LHBTIQAP+ gemeenschap. Deze 

vragen zijn zeer uitlopend en kunnen gaan over; eigen 

acceptatie van de seksuele geaardheid, acceptatie 

vanuit de omgeving, transgenders die vragen hebben 

over het proces of twijfels hebben over het proces, 

ouders die vragen hebben hoe om te gaan met hun 

kind en hen/haar seksuele geaardheid en bv pesten op 

school. Of hoe om te gaan met hun kind die in 

transitie is. Ook leerkrachten nemen contact op met 

vragen. Bijvoorbeeld een vraag was, hoe om te gaan 

met gedrag of vragen van een leerling in transitie en 

hoe te verwijzen naar hulp. Hiernaast zijn er ook 

praktische vragen zoals over het uitgaansleven en de 

veiligheid van het uitgaansleven. 

Er vindt een verwijzing plaats als er langdurige 

begeleiding nodig is. De regel is dat consult maximaal 

3 gesprekken kan aanbieden. De teamleden hebben 

alle een achtergrond in de hulpverlening. Ook hebben 

zij een relevante opleiding voor het bieden van 

gesprekken 

 

Wat zijn jouw taken? 

Kort gezegd, coördineren. Maar ja, dat is een 

soort van containerbegrip. Samen met het team 

zetten we lijnen uit naar de toekomst. Wat willen 

we met consult, waar liggen mogelijkheden om 

meer bekendheid te geven aan consult, hoe 

zorgen we dat we up to date blijven zowel in 

kennis als aansluiting met alle doelgroepen en 

leeftijdsgroepen. Hiernaast verzorg ik de agenda 

voor het overleg en tracht te zorgen dat de 

vrijwilliger het prettig vindt te vrijwilligen bij COC 

Midden-Nederland en ook dat zij het belang zien 

en ervaren van hetgeen zij doen in hun vrije tijd 

voor de ander. 

Hoeveel uur besteed jij aan jouw rol in jouw 

werkgroep? 

Als coördinator heb ik het iets drukker dan mijn 

vrijwilligers. Momenteel besteed ik tussen de vier 

en zes uur per week aan de werkgroep Consult. 

 

Wat is één van jouw hoogtepunten binnen de 

werkgroep? 

Samen met het team het organiseren van de 

Consult jubileumspecial met Hannah Bervoets. 

Ondanks dat het veel werk was, voor zowel mij 

als voor de andere teamleden, heeft het gezorgd 

voor onderlinge verbondenheid en respect voor 

eenieder met diens eigen inbreng. 
 

Zou jij meer mensen oproepen om vrijwilliger te 

worden? Zo ja, waarom? 

Absoluut. Een oproep aan vooral degene met een 

niet-westerse achtergrond.  Deze missen wij in 

het team en mijn persoonlijke mening is dat we 

deze groep te weinig zien bij Consult. Het kan 

helpen als er meer samenwerking is met de 

doelgroep en eventuele organisaties die zich 

richten op deze doelgroep. 
 

Waar kijk jij binnen jouw werkgroep het meeste 

naar uit? 

Het afgelopen jaar heeft het team zich ingezet om 

de interne samenwerking te versterken. Er is 

contact gezocht met alle werkgroepen en 

besproken of samenwerking zinvol is, of mogelijk 

in de toekomst. Er zijn een paar mooie 

samenwerkingsrelaties ontstaan zoals met 

Cocktail en spACE. Voor volgend jaar willen we de 

stap naar buiten zetten. Ik vind het belangrijk dat 

we gaan samenwerken met partijen die zich ook 

inzetten voor onze doelgroep zoals Stichting 

Colored Qollective, de Tussenvoorziening, de 

zorgpartijen die zich hebben verenigd in de 

Alliantie VG/LVB en uiteraard willen we zichtbaar 

zijn in de bars zoals BodyTalk en het Kalff en op 

social media. 

 

 

 

In
terview

 m
et…

. 



Jaarplan 2026  pagina 13/16 
 

 

 

 

 

Bestuurs beleid 
 

 

 

 

 

 

 

De kern van COC Midden-Nederland bestaat uit 

onze leden en vrijwilligers. Voor ondersteuning, 

werkgroepoverstijgende onderwerpen en de 

algemene richting van de vereniging hebben de 

leden een bestuur aangesteld. In dit hoofdstuk zal 

nader worden ingegaan op de samenstelling en het 

beleid van dit bestuur.
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De bestuurssamenstelling 
Op de Najaars-Algemene Ledenvergadering 2025 zullen Hugo van Amerongen en Mels Velterop-

Lesteluhu afscheid nemen als algemeen bestuurslid. Verder zal Mirjam van Eerde afscheid nemen als 

algemeen bestuurslid in februari en zal Laura van Nieuwenhuijze bij de Voorjaars-Algemene 

Ledenvergadering in 2026 afscheid nemen als voorzitter. Het einde van 2025 en begin van 2026 zullen 

dus voor het bestuur vooral in het teken staan van het werven van bestuurssollicitanten, het afnemen 

van sollictaties en het overdragen van portefeuilles. 

 

Vanaf de Najaars-Algemene Ledenvergadering op 9 december 2025 zien het bestuur en de 

portefeuilleverdeling er als volgend uit: 

• Laura van Nieuwenhuijze (zij/haar) – voorzitter 

woordvoerder en projectgroepen; verantwoordelijke interne veiligheid 

werkgroep Politiek 

• Quinten van Koeverden (hij/hem) – secretaris 

administratie en algemeen verantwoordelijke vrijwilligers 

werkgroepen Grown-Up Proud, Cocktail en Gendercafé 

• Elianne Pasker (zij/haar + die/hun) – penningmeester 

financiële administratie en verantwoording 

werkgroepen Voorlichting, Jong & Out en GSA 

• Mirjam van Eerde (zij/haar) – algemeen bestuurslid 

werkgroepen 50plus COC MNL, AutiRoze, Prettig Anders, SpACE, Consult, Maatjesproject en 

PLUC; thema Zorg & Welzijn 

Bestuurssamenstelling op 1 januari 2026 

Voorzitter Laura van Nieuwenhuijze  

Secretaris Quinten van Koeverden  

Penningmeester Elianne Pasker  

Algemeen bestuurslid Mirjam van Eerde  

Algemeen bestuurslid vacant  

Algemeen bestuurslid vacant  

 

Beleid 2026 

FINANCIËN 
2026 zal de boeken ingaan als een ‘ravijnjaar’, 

dit zal betekenen dat dit jaar, nog meer dan 

2025, in het teken zal staan van verstandige 

financiële keuzes en creatieve oplossingen. 

Hier is een grote taak weggelegd voor de 

penningmeester, maar ook coördinatoren en 

vrijwiligers zullen blijvend aangesproken 

worden op hun financiële keuzes. COC zal 

blijven werken met een eigen bijdrage voor 

activiteiten, behalve voor de Jong & Out-

werkgroepen, Prettig Anders en Cocktail. 

Hiervoor is in 2025 al een handreiking 

geboden aan de coördinatoren en deze 

kunnen zij blijven gebruiken.  

NIEUWE INITIATIEVEN 
Mede met het oog op de financiën zal COC 

Midden-Nederland nieuwe initiatieven 

ontplooien in 2026: zo zal binnen het thema 

Bedrijfsleven gekeken worden of en welke 

commerciële partnerschappen te creëren zijn. 

Daarnaast zal onderzocht worden wat er 

binnen het thema Onderzoek mogelijk is, er 

kan gedacht worden aan bijvoorbeeld 

samenwerkingen met onderwijsinstellingen in 

de regio. 
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ADMINISTRATIE EN 

PROFESSIONALISERING 
In 2026 zal de laatste slag gemaakt worden in 

de administratie en zal ook duidelijk met 

vrijwilligers, coördinatoren en leden 

gecommuniceerd worden wat er van het 

bestuur verwacht kan worden en wat 

daarvoor nodig is. 

Daarnaast zal verder doorgegaan worden met 

het vernieuwen van de merkidentiteit van COC 

Midden-Nederland, mede door het opnieuw 

ontwerpen van de website. 

LEDEN– EN VRIJWILLIGERSWERVING 
In 2026 zal COC nederland een grootschalige 

wervingscampagne opzetten. Dit geeft de 

mogelijkheid voor COC Midden-Nederland om 

actief leden en vrijwilligers te werven. Hierbij 

moet kritisch gekeken worden naar wat de 

vereniging leden en vrijwilligers kan bieden. 

INTERNE VEILIGHEID 
Eén van de belangrijkste 

verantwoordelijkheden van het bestuur is de 

interne veiligheid van vrijwilligers, leden, en 

deelnemers. In 2026 zal het bestuur daar dan 

ook extra aandacht aan besteden, door 

bijvoorbeeld de  mogelijkheden wanneer 

iemand de Code Goed Gedrag heeft 

geschonden te delen met onze leden, 

vrijwilligers en deelnemers.

 

Strategisch kader COC Nederland 
COC Midden-Nederland is lid van de federatie COC Nederland. In federatieverband wordt elke vier 

jaar een gezamenlijk strategisch kader vastgesteld, voor de periode 2023-2027 is dat Verbonden (in) 

Diversiteit. Op basis van dit strategisch kader is het bovenstaande beleid bepaald. De samenvatting 

van dit kader is uitgewerkt in negen principes:  

1. Ons doel is een diverse en inclusieve samenleving.  

2. Om dat te bereiken mobiliseren we de LHBTI-gemeenschap, het maatschappelijk middenveld 

en de overheid.  

3. We richten onze inzet op de belangrijkste uitdagingen voor de LHBTI-gemeenschap en 

baseren onze keuze bij voorkeur op extern onderzoek.  

4. Op basis van onderbouwde aannames ontwikkelen en implementeren we interventies 

waarvan we de effectiviteit kunnen toetsen.  

5. We houden daarbij rekening met trends en ontwikkelingen binnen de LHBTI-gemeenschap en 

de wijdere samenleving.  

6. We werken ‘Inside Out’, activiteiten worden zoveel mogelijk voor en door de doelgroep 

georganiseerd.  

7. We waarderen iedereen die zich inzet voor de LHBTI-gemeenschap, en bieden houvast en 

ondersteuning aan hen die dat nodig hebben.  

8. Binnen de federatie trekken we samen op, we geloven in de meerwaarde van samenwerking 

in een constructieve sfeer.  

9. We werken aan een sterke federatie, waarbinnen iedereen onze principes kent, onderschrijft 

en implementeert.   

  

Het volledige strategische kader is in te lezen via de volgende link: klik hier   

*COC Nederland gebruikt de term LHBTI+  

 

 

https://coc.nl/wp-content/uploads/2023/08/COC-strategisch-kader-2023-2027-Verbonden-in-diversiteit.pdf
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COC Midden-Nederland zet zich al 75 jaar in voor lesbische, homoseksuele, biseksuele, trans, 

intersekse, queer en aseksuele en aromantische (LHBTIQA+) personen in Utrecht en omgeving. We 

zijn actief in alle gemeentes van de provincie Utrecht, in Het Gooi en drie gemeentes in Gelderland.  

Postadressen 

Postbus 117   Telingstraat 13 

3500 AC   3512 GV 

Utrecht   Utrecht 

info@cocmiddennederland.nl  

www.cocmiddennederland.nl  

KvK 30166655  

IBAN NL38 INGB 0000 5785 23  

COC Midden-Nederland is lid van de federatie COC Nederland  


