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INCLUSIEF BELEID. pe gemeente voert een samenhangend en incluslef beleid gericht op
2 o 2 6 LHBTIQA+ emanclipatie. In het coalitieakkoord en het collegeprogramma wordt een duidelijke passage
opgenomen over regenboogbeleid, dle wordt uitgewerkt In een beleldsnotitle en/of actieprogramma
met bijbehorende financiéle middelen. De verantweordell|kheld voor de uitvoering ligt blj een
2 0 3 O codrdinerend wethouder en een aangewezen ambteli]k contactpersoon. Lokale regenboogorganisaties
en ervaringsdeskund|gen worden structureel betrokken bij de totstandkoming, uitvoering en evaluatle

van het beleid. De positie van LHBTIQA+ Inwoners wordt meegenomen In gemeentelijke monitors,
zoals jeugd-, gezondhelds- en velligheldsmonitoren. Als werkgever en dlenstverlener geeft de

gemeente zelf het goede voorbeeld door incluslef te werken
In onze gemeente moet

iedereen veilig, vrij en
zichtbaar zichzelf kunnen
zijn, ongeacht seksuele
oriéntatie, genderidentiteit,
genderexpressie en/of
geslachtskenmerken. Dat is
echter niet vanzelfsprekend.
Inwoners uit de regenboog-
gemeenschap krijgen

nog altijd te maken met
discriminatie, uitsluiting

en geweld. Gemeenten
spelen een sleutelrol in het
bevorderen van veiligheid,
acceptatie en gelijke kansen.

VEILIGHEID & AANPAK DISCRIMINATIE. velligheid is een essentiéle randvoorwaarde
voor welzijn en bestaanszekerheid. De gemeente spreekt zich actief uit tegen discriminatie van en
geweld tegen de regenbooggemeenschap en zet in op preventie. Er is aandacht en expertise blj politie
en antidiscriminatievoorzleningen, met zichtbare en toegankelijke aanspreekpunten, zoals Roze in
Blauw. De gemeente stimuleert meldings- en aangiftebereidheid, draagt zorg voor een goede registratie
van incidenten en ziet toe op passende opvolging. De veiligheid van LHBTIQA+ inwoners krijgt aandacht

in het lokale veiligheidsbeleld en staat op de agenda in overleggen met politie en justitie.

VEILIGE OMGEVING VOOR JONGEREN. LHBTIQA+ jJongeren hebben recht op een vellige
en ondersteunende leef- en laeromgeving. De gemeente ziet erop toe dat scholen hun wettelijke

plicht nakomen om acceptatle van seksuele- en genderdiversiteit te bevorderen. Onderwijsinstellingen
ontvangen ondersteuning bij het bleden van voorlichting, het tegengaan van pesten en het omgaan
met mogelijke weerstand. Activiteiten, ontmoetingsplekken en ondersteuning voor LHBTIQA+ Jongeren
worden mogelljk gemaakt en waar nodig financieel ondersteund. Daarnaast zorgt de gemeente ervoor
dat professionals In onderwljs, jeugd, zorg en welzljn beschikken over voldoende kennis en sensitiviteit

met betrekking tot seksuele- en genderdiversiteit.

Met dit stembusakkoord
spreken ondertekenaars
af zich in de raadsperiode
2026-2030 actief en
zichtbaar in te zetten voor
de emancipatie, veiligheid
en gelijkwaardige deelname
van LHBTIQA+ inwoners,
in nauwe samenwerking
met inwoners en (lokale)
belangenorganisaties.

AANDACHT & ZORG. De gemeente erkent de diversiteit binnen de regenboog-gemeenschap
en besteedt specifieke aandacht aan inwoners wiens positie overlapt met een andere potentieel
kwetsbare positie (intersectionaliteit) zoals mensen van kleur, mensen met een bi-culturele
achtergrond, aslelzoekers, ouderen, mensen met een beperking of transgender, non-binaire en
intersekse personen, De gemeente ondersteunt activiteiten en veilige ontmoetingsmogelijkheden
voor deze groepen en bevordert dat zorg-, welzijns- en opvangvoorzieningen LHBTIQA+ sensitief en
toegankelijk zijn. Daarnaast werkt de gemeente actief aan intersekse inclusie en draagt zij zorg voor
een vellige en waardige behandeling van alle inwoners.

ZICHTBAARHEID & INCLUSIVITEIT. zZichtbaarheid draagt bij aan acceptatie en

velligheid. De gemeente bevordert daarom de zichtbaarheid van de regenbooggemeenschap In beleid,
communicatie en de openbare ruimte. LHBTIQA+ herdenkings- en gemeenschapsdagen, zoals Coming
Out Dag, worden actlef ondersteund, Waar mogelijk 2ijn gemeentelijke voorzieningen, formulieren en

communicatie Inclusief ingericht, zodat iedereen zich erkend en welkom voelt.
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